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Alle Docenti

Silvia CANDIDO

Rosaria CORIGLIANO

Cinzia CULLARI

Antonella CANNATA
Manuela RIZZO

Rosalba VISICARO

Al DSGA

Agli atti- Fascicolo personale
AL SITO WEB DELLISTITUTO

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE DI ISTITUTO — ANNO
SCOLASTICO 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 80/2013 con cui & stato emanato il “Regolamento sul Sistema Nazionale di
Valutazione in materia di istruzione e formazione”;
VISTA la C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014;
VISTA la direttiva n. 11 del 17 settembre 2014;
CONSIDERATA la Nota ministeriale AOODGOSV 7904 del 01/09/2015;
RITENUTO necessario adottare, per quanto possibile, il criterio della continuita nei lavori di stesura
e revisione del R.A.V. per I'anno scolastico 2026/2027;
CONSIDERATA la stretta connessione tra R.A.V. e P.D.M,, in quanto il secondo prende
necessariamente le mosse dal primo;

VISTA la comunicazione dell’Organigramma resa dal Dirigente Scolastico durante il Collegio dei Docenti del
10.09.2026



ACQUISITA la disponibilita del personale interessato;
DECRETA

che il NUCLEO INTERNO di VALUTAZIONE dell'lstituto Comprensivo “Anoia-Giffone-F.Della Scala” di
Cinquefrondi-RC per I'a. s. 2026/2027 & cosi composto:

Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

» Dirigente Scolastico Prof. Dario INTORRE;
e Docenti: Silvia CANDIDO, Rosaria CORIGLIANO, Antonella CANNATA, Cinzia CULLARI, Manuela RIZZO,
Rosalba VISICARO.

I NUCLEO INTERNO di VALUTAZIONE {N.L.V.) svolgera le seguenti funzioni:

a) supporto alla F.S. Area 1 PTOF nell’ elaborazione il Rapporto di Autovalutazione (breviter R.AV.) di Istituto,
lo strumento che costituisce la base per individuare le priorita di sviluppo verso cui orientare il Piano di
Miglioramento;

b) supporto alla F. S. Area 1 PTOF nella progettazione e stesura del Piano di Miglioramento;

¢) supporto alla F.S. Area 1 PTOF nel monitoraggio e verifica del’attuazione delle azioni del P.D.M.

L’attivita sara remunerata con il FIS a titolo di compenso accessorio in base ai criteri che saranno definiti in
sede di contrattazione integrativa d'Istituto, fatta eccezione per il Dirigente Scolastico che, in quanto figura
apicale ed in base alla normativa vigente sulla contrattazione Integrativa d’Istituto, non & soggetto
destinatario di alcun compenso accessorio.

. Dirigente Scolastico
- DarioANTORRE



