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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO /TUTOR


	                   TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 
a cura del candidati
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	MAX
15 
p.ti
	Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale

	Punteggio di laurea pari o inferiore a 100
	Punti 8
	
	

	
	
	Punteggio di laurea tra 101 e 110
	Punti 10
	
	

	
	
	Punteggio di laurea 110 con lode
	Punti 15
	
	

	MAX
10 
p.ti
	Laurea triennale
(in alternativa al punto 1)
	Punteggio di laurea pari o inferiore a 100
	Punti 4
	
	

	
	
	Punteggio di laurea tra 101 e 110
	Punti 6
	
	

	
	
	Punteggio di laurea 110 con lode
	Punti 10
	
	

	MAX
5 
p.ti
	DIPLOMA (in alternativa ai punti 1 e 2 precedenti)
	Punti 5
	
	

	
MAX
10
p.ti 
	Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento (dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu)

	
Punti 5 per ogni titolo
	
	

	MAX 
10 p.ti
	Titolo di specializzazione sul sostegno
	Punti 5 per ogni titolo
	
	

	MAX
15
p.ti 
	Corso di formazione e aggiornamento coerenti e attinenti all’incarico scelto 
(della durata minima di 10 ore)

	Punti 5 per ogni corso
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 
a cura del candidato
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	MAX
12
p.ti 
	Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato 

	2    Punti
per ogni anno
nell’attuale scuola di appartenenza
	
	

	
	
	Punti 5 docente dello stesso indirizzo
	
	

	MAX
20
p.ti 
	Esperienze professionali nell’ambito di progetti PON/FSE/PNRR con tematiche attinenti alla selezione in corso
	5    Punti
per  ogni esperienza
	
	

	MAX
40
p.ti 
	Partecipazione a Gruppi di lavoro 
PNRR DM 170/2022
DM 65/2023
DM 66/20223
DM 19/2024

	10     Punti
per  ogni esperienza
	
	

	COMPETENZE ATTINENTI AI PERCORSI
	PUNTEGGIO
	
	

	MAX
8
p.ti
	Certificazioni informatiche
	
2 (per ogni esperienza)
	
	

	MAX 5 p.ti
	Certificazioni linguistiche
B2-C1-C2-CLIL
	B2 1 punto
C1 2 punti
C2 3 punti
CLIL 5 punti

	
	

	MAX 
5 p.ti
	Incarico di Animatore Digitale (Esperienza dimostrabile o autocertificata su CVE)
	2 (per ogni esperienza)
	
	

	MAX
[bookmark: _GoBack]40 p.ti
	Incarico di Collaboratore del Dirigente
	10 ( per ogni esperienza)
	
	

	MAX 
5 p.ti
	Incarico di Funzione Strumentale
	1 (per ogni esperienza)
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE 
	____/ 
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