




Allegato B all’Avviso DM 66– Tabella di valutazione per la selezione della figura di TUTOR
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Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Anoia-Giffone-F. Della Scala
di Cinquefrondi (RC



[bookmark: _Hlk184723478]ALLEGATO B - ALL’AVVISO PUBBLICO PROCEDURA D’URGENZA per la selezione del personale docente interno per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto TUTOR d’AULA funzionali alla realizzazione del PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università-Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR


	    CRITERI DI SELEZIONE –TUTOR INTERNI  
per la Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
	PUNTI
MAX
	COMPILAZIONE 
A CURA DEL CANDIDATO
	Riservato alla commissione di valutazione

	Laurea Triennale 
	
10
* le due voci non si cumulano

	
	

	fino a 80
	1 punto
	
	
	

	da 81  a 89
	2 punti
	
	
	

	da 90 a 99
	3 punti
	
	
	

	da 100 a 104
	4 punti
	
	
	

	da 105 a 109
	5 punti
	
	
	

	Da 110 a 110 e lode 
	6 punti
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

	
	
	

	fino a 80
	2 punti
	
	
	

	da 81  a 89
	4 punti
	
	
	

	da 90 a 99
	6 punti
	
	
	

	da 100 a 104
	8 punti
	
	
	

	da 105 a 110
	10 punti
	
	
	

	110 e lode   
	12 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	
	
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca
	5 pt 
x ogni titolo
	max 1 titolo
	5
	
	

	Master I e II livello
	4 pt 
x ogni titolo
	max 1 titolo
	4
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	
	
	PUNTI
	
	

	Corsi di specializzazione post universitari
	2 pt 
x ogni titolo  
	max 2
 titoli
	4
	
	

	TITOLO DI STUDIO 2 per chi non è in possesso di Laurea


	Diploma Magistrale o altro titolo di studio abilitante all’insegnamento alla scuola primaria

	Da 60/100 a 89/100
	0,50 pt

1 pt

2 pt


3 pt
	

* le 4 voci non si cumulano
	
	

	Fino a 90/100
	1 pt
	
	
	

	Da 91/100 a 99/100
	2 pt
	
	
	

	100/100 e 110/100 con Lode
	3 pt
	
	
	

	CERTIFICAZIONI  LINGUISTICHE   
	
	
	PUNTI
	
	

	  B2 – C1 - C2 (se ne valuta solo uno)
	B2 pt 2, C1 pt 3,
 C2 pt 5
	5
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	
	
	PUNTI
	
	

	Esperienza come docente esperto in azioni PON/POR/Altri bandi MI - (Esperienza dimostrabile o autocertificata su CVE)	
	1 pt x ogni incarico
	max 15 esperienze
	15
	
	

	Esperienza come valutatore, tutor e/o gruppo di lavoro in azioni PON/ POR/Altri bandi MI - (Esperienza dimostrabile o autocertificata su CVE)
	1 pt x ogni incarico
	max 15 esperienze
	15
	
	

	Anni di servizio di ruolo come docente nelle scuole pubbliche, escluso l’anno scolastico corrente
	1 pt x ogni incarico
	max 15 esperienze
	15
	
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione (Esperienza dimostrabile o autocertificata su CVE)	 
	1 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienze
	5
	
	

	Partecipazione a gruppo di progetto per programmazione di massima inerente il D.M. 170/2022, D.M.65/2023 e D.M. 66/2023	

	1 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienze
	5
	
	

	Incarico di Animatore Digitale (Esperienza dimostrabile o autocertificata su CVE


	1 pt x ogni esperienza
	max 10 esperienze
	10
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale per progettazione in ambito di iniziative finanziate con fondi europei
	1 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienze
	5
	
	

	Esperienze di docenza in progetti inerenti la formazione digitale (Esperienza dimostrabile o autocertificata su CVE)
	1 pt x ogni esperienza
	max 10 esperienze
	5
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento(autocertificato/i su CVE)
	1 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienze
	5
	
	



Il/La sottoscritto/a …………………………………..………………………è consapevole che:

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale dell’Avviso.

2. Priorità nella selezione del personale: sarà elaborata una graduatoria per ogni tipologia di personale secondo il seguente ordine:
1. personale interno all’Istituzione Scolastica: sarà data la priorità assoluta rispetto a tutto il resto dei candidati;
2. personale esterno appartenente a altra Istituzione Scolastica, per tale personale saranno applicate le ritenute previdenziali e assistenziali, ex Inpdap e Irap, come previste per il personale interno;
3. personale esterno in regime di lavoro autonomo/occasionale.

3. Priorità a parità di punteggio al candidato: 
1. più giovane;
2. data di ricevimento dell’istanza.

4. In caso di insufficiente numero di candidature pervenute, il Dirigente scolastico sentita la disponibilità dei docenti può assegnare più incarichi agli stessi.




	
	Firma del Partecipante

	      Cinquefrondi, ______________
	____________________________
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