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	AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di Assistente Amministrativo N.1Intervento A; Docenti per Attività Tecnica del Gruppo di lavoro: Max N. 4 Intervento A; Collaboratori Scolastici N. 2 Intervento A per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il Multilinguismo funzionali alla realizzazione del PROGETTO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)



	PERSONALE A.T.A profilo Ass. Amm.vi e Col. Scolastici

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
	

	fino a 89
	2 punti
	10

	da 90 a 104
	3 punti
	

	da 105 in poi
	4 punti
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
	

* le due voci non si cumulano

	fino a 89
	5 punti
	

	da 90 a 99
	6 punti
	

	da 100 a 104
	7 punti
	

	da 105 a 110
	8 punti
	

	110 e lode
	10 punti
	

	Diploma 
	* le due voci non si cumulano

	
Diploma al termine dei 5 anni 
	3 punti

	

	Diploma conclusivo del primo ciclo di istruzione
	1 punto
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	
	PUNTI

	Corsi di formazione organizzati per il profilo di appartenenza da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
	0,50 pt
x ogni titolo
	max 4 titoli
	2

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati
	0,50 pt
x ogni titolo
	max 2 titoli
	1

	Certificazione CISCO o equipollente
	2 pt
	
	2

	CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
	PUNTI

	B1
	1

	B2
	2

	C1
	3

	C2
	4

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI

	Esperienze documentate pubbliche o private, di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti
	3 pt x ogni esperienza
	max 1 esperienza
	03

	Partecipazione commissione collaudo beni
	2 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienza
	10

	Partecipazione commissione aggiudicazione gare
	2 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienza
	10

	Coordinamento logistico delle fasi procedurali e di consegna delle forniture ordinate e verifica della corrispondenza fra ordini e consegne
	2 pt x ogni esperienza
	max 4 esperienza
	08

	
Competenze relative alla gestione amministrativo/contabile
	2 pt x ogni anno di lavoro in area
contabile
	
max 5 anni
	
10

	Partecipazione a progetti PON FSE-FESR
	2 pt x ogni esperienza
	max 5 esperienza
	10




	
	Firma del Partecipante

	Cinquefrondi, ______________
	____________________________
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