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VERBALE CONTRATTAZIONE N. 1

Il giorno 14 del mese di settembre dell'anno 2022 alle ore 10.30 ha luogo la riunione di avvio

della contrattazione dIstituto per l'anno scolastico 2022.23 di cui alla convocazione Prot.
6372/11. 10 del 05.09.2022.

Sono presenti:

-per la parte sindacale le RSU Antonella ALVARO, Rosaria CORIGLIANO e Arcangelo
LUCIANO. Per le 00.SS., il Segretfario Provinciale FLCGIL-Scuola Michele BRUNO, il
Segretario Generale della CISL-Scuola di Reggio Calabria Giuseppe MOIO e il componente della
Segreteria Provinciale CISL-Scuola Pino PIETRO;

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Prof. Dario INTORRE.
La seduta si apre col definire i criteri di utilizzo del personale.

Relativamente al Personale ATA I'assegnazione ai plessi avverrd adottando i sequenti criteri.

1. Possesso dell'art. 7;

2. Disponibilita ad assumere incarichi aggiuntivi e a prestare ore di straordinario nello
stesso plesso;

3. Preferenze espresse tenuto conto della graduatoria di Istituto;

4. Evitare di assegnare allo stesso plesso, per quanto possibile, collaboratori scolastici in
possesso di L.104/92 o con patologie;

5. Disponibilitd di flessibilita oraria;

6. Il C.S. puo essere spostato in corso dell'anno in presenza di particolari problemi.

Le ore di servizio dei Docenti e del Personale ATA verranno distribuite per garantire
I'erogazione dei servizi e dell'Offerta Formativa previsti dal PTOF 2022-2025.



Per il Personale ATA lo straordinario verra riconosciuto solo se espressamente autorizzato.

Permessi_retribuiti per motivi familiari/personali: i Docenti potranno richiedere i permessi
con preavviso di almeno tre (3), giorni, salvo documentati sopraggiunti casi urgenti e gravi.

I sei (6), giorni di ferie verranno concessi solo se preventivamente concordati con il Dirigente
Scolastico, con preavviso di almeno tre (3) giorni rispetto alla data di fruizione e previa
possibilita di sostituzione con personale in servizio.

Permessi per L.104/92: il personale che usufruisce dei permessi L..104/92 dovra concordare
con il Dirigente Scolastico una calendarizzazione settimanale precedente i giorni della fruizione
che, nei limiti del possibile, dovranno essere diversi di volta in volta. Qualora il personale abbia
necessitd, per l'assistenza del disabile o per sé stesso (in caso di L. 104/92 personale), di
usufruire sempre dello stesso giorno settimanale, dovrd darne immediata comunicazione agli

uffici.

In merito all'assegnazione dei docenti ai plessi, alle classi e alle sezioni si confermano i criteri
gia adottati. Il rappresentante della parte pubblica comunica alla parte sindacale che, non
appena sard ricevuta dalla Scuola la risorsa relativa al M.O.F., oggetto della presente
contrattazione, sard sua cura convocare i rappresentanti delle sigle sindacali per definire i
criteri di ripartizione del Fondo d'Istituto per le componenti Docente ed ATA. Le parti coinvolte
concordano di confermare per l'a. s. 2022/23 le quote del 70% al Personale Docente e del 30%
al Personale ATA per la ripartizione dei compensi accessori.

Esaurita la discussione degli argomenti all'Ordine del giorno e non essendoci altri aspetti da
trattare, la riunione termina alle ore 11.30
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