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PROT. N. 1918/1.2 CINQUEFRONDI, 05/03/2024
Rapporti sindacali, contrattazione ¢ Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Al Personale Docente, Al Personale ATA

E p.c. Alle Famiglie delle Alunne / Alunni

Al DSGA

Al Sito Web / Agli Atti / All’ Albo Sindacale

Oggetto Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero generale indetto per il
08/03/2024. Proclamazione. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021)
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per I’intera giornata dell’8 marzo 2024, sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero:
» SLAI COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e
riguardera tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a tempo
indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas —
Confederazione di base di Bologna e di Torino™;

» Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI;

» USI — Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo
indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i comparti,
aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro privato e cooperativo;

» FLC CGIL: “tutto il personale del comparto Istruzione e Ricerca e dell’ Area Dirigenziale, dei docenti
universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali”;

» Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI;

» Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unita produttive e dei comuni del Lazio”;

» ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di CLAP — Camere

del Lavoro Autonomo e Precario;
» S.1. COBAS: “tutte le categorie”.
Poiché Iazione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui all’art. 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza
delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. Si ricorda che, ai sensi dell’art. 5 della citata legge,
le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero delle lavoratrici/ lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate pe la relativa
partecipazione”. Il personale che intende aderire allo sciopero & invitato, su base volontaria, a darne
comunicazione all’Istituto, entro le ore 12,00 della giornata del 06/03/2024.
Si invitano i genitori/gli esercenti la responsabilita genitoriale, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri
figli all’ingresso della scuola, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, a ritirare i propri figli da scuola qualora i docenti della classe
di appartenenza avessero aderito allo sciopero poiché il regolare orario di lezione potrebbe non essere garantito.
I docenti in servizio si preoccuperanno di far scrivere sul diario degli studenti un’apposita comunicazione
con la quale informano le famiglie che nel giorno QQl{g:tspiopero non potra essere assicurato lo svolgimento di
qualche ora di lezione, nel caso di adesione all(:)xé" pero da parte del personale.

Y




