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Prot.n. 3466 V.9 4 Cinguefrond, i 23/11/2023

AllAlbo Pretorio online d’Istituto
Al sito web dell'lstituto
Agli atti

Programma PNRR Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Awviso: M4C111.4-2022-981-P-23580

VERBALE DI INTEGRAZIONE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI INDIVIDUALI D! ESPERTI
INTERNI NEI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, nell’lambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) CODICE IDENTIFICATIVO:
M4C111.4-2022-981-P-23580

TITOLO: “SCUOLA APERTA”

CUP E34D22007000006

I giorno 23 del mese di novembre duemilaventitre, alie ore 10.30 presso I'Ufficio di Presidenza dell'Istituzione
Scolastica 1.C. “Anoia-Giffone- F. Della Scala” Via B. Buozzi n.13, 89021 Cinquefrondi- Reggio Calabria, si & riunita
nuovamente la Commissione per la selezione delle figure professionali di DOCENTI ESPERTI INTERN! NEI
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, nel’ambito del PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
CODICE  IDENTIFICATIVO: M4C111.4-2022-981-P-23580  TITOLO: “SCUOLA  APERTA"CUP
E34D22007000006

La commissione di Valutazione & composta:
Presidente: Prof. Daric INTORRE;
Componente: Prof. Arcangelo LUCIANO;
Componente: Prof.ssa Rosaria CORIGLIANO.

PREMESSO CHE

e Con il Decreto 7780 Vi.2.1 del 14.11.2023, !'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione di
numero max venti (20) docenti ESPERTI INTERNI NEI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO ,
nellambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Componente 1 — Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, investimento 1.4: Intervento straordinario



finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica per la durata di 20 ore per ciascuno docente per un compenso pari a Euro 42,00 a
ora onnicomprensivo, LORDO STATO;

Con il Decreto 8066 VI.2.1 del 21.11.2023, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di max venti (20) docenti ESPERTI INTERNI NEI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO , nellambito
del PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica per la durata di 20 ore per ciascuno docente per un compenso pari a Euro 42,00 a ora onnicomprensivo,
LORDO STATO;

Con il Decreto 8147 VL.2.1 del 22.11.2023 la Commissione ha valutato le istanze pervenute stilando una
graduatoria provvisoria;

In data 17.11.2023 é pervenuta una domanda di partecipazione da parte della docente Vincenzina
PASSANITI protocollata in data 23.11.2023 con Nota Prot. n. 8165 V1.2.1;

Funge da Segretario verbalizzante il componente Prof.ssa Rosaria CORIGLIANO.

Tutto cid premesso, il Presidente nella persona del Prof. Dario INTORRE da atto che sono pervenute nei tempi
stabiliti dal bando n. 17 domande di partecipazione nei modi e nei tempi stabiliti come di seguito individuate:

TABELLA DI SINTESI DELLE CANDIDATURE PERVENUTE

CANDIDATO
Antonella CANNATA
Assunta VALENTE
Maria Giovanna SCARFQ’
Maria Caterina LONGO
Carmela MARTA
Michele ADORNATO
Roberta RIZZUTO
Maria Concetta SORACE
Maria BELVEDERE
Debora VARONE
Concetta GUERRISI
Antonio SALARIS
Cinzia CULLARI
Delia RUSSO
Melania TRIMARCHI
Domenica DI TOMMASO
Vincenzina PASSANITI

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta procede alla

valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportate i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di

valutazione di cui all’Art. 8 dell’Avviso di selezione n. 7780 VI1.2.1 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

ART. 8 CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e allattribuzione di punteggi

relativi agli elementi di valutazione in base alia seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:



TITOLO

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o
ispecialistica nuovo ordinamento o magistrale

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per
ogni voto

superiore a 100)

(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di
laurea specialistica)

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per
logni voto

superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Master di primo e secondo livello / dottorato di Punti 5 per ogni master di primo livello (max
ricerca inerente la materia oggetto dell'avviso 2)
Punti 6 per ogni master di secondo livello
(max 2)

Punti 7 per ogni dottorato

Partecipazione a corsi o seminari di
aggiornamento  attinenti alla  professionalita

Punti 2 per ogni corso (max 5)

richiesta

Competenze informatiche certificate (ECDL o Punti 3 per certificazione (max 3)
EIPASS)

Competenze linguistiche Punti 3 per il C1

C1 Punti 4 per il C2

C2 Punti 5 per il CLIL

CLIL

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza
inerenti la figura oggetto di selezione(PON —FESR)

Punti 3 per incarico { max di 5 incarichi)

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila
la seguente graduatoria.

CANDIDATO PUNTEGGIO
Delia RUSSO 55
Maria Giovanna SCARFO’ 52
Maria BELVEDERE 46,5
Cinzia CULLARI 33,5
Michele ADORNATO 31
Carmela MARTA 29,5
Vincenzina PASSANITI 29
Domenica DI TOMMASO 27
Antonio SALARIS 26
Roberta RIZZUTO 215
Maria Concetta SORACE 21
Melania TRIMARCHI 16,5
Concetta GUERRISI 15
Assunta VALENTE 14
Antonella CANNATA 12,5
Maria Caterina LONGO 12
Debora VARONE 11

Considerato che il numero di istanze pervenute & inferiore al numero massimo di esperti richiesti, la
Commissione decide di accogliere tutte le domande.

Alle ore 11.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 daila pubblicazione, con carattere di urgenza, considerato che i percorsi
devono essere attivati tempestivamente.

In caso di reclamo, la commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.



Trascorso il termine di ulteriori 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cinquefrondi, 23.11.2023

Presidente: Prof. Dario INTORRE

Componente: Prof. Arcangelo LUCIANO

Componente: Prof.ssa Rosaria CORIGLIANO




