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Prot. ¥ ?‘7 q Vil.Z Cinquefrondi, 13.11.2023

Al Docente Tutor

Fausto TRIMARCHI

Alla Docente Neo Immesso in Ruolo
Carmela MARTA

Al DSGA

Agli atti- Fascicolo personale

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

Oggetto: Decreto di nomina Tutor Dacente in anno di prova -A. S. 2023/2024
iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 297794;

VISTO Fart. 25 dei D. Lgs. 165/2001;

VISTO Fart.1 commi 115-116-117-118-119-120 della L. 107/2015;

VISTQ il D.M. 850 del 27.10.2015;

VISTO I'art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.M. n. 226 del 16.08.2022 avente per oggetto “Disposizioni concernenti it percorso di formazione e
di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell'art. 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.
107 e dellart. 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita
di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai
sensi dell’art. 44, comma 1, lett. g}, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni della
L. 29 giugno 2022, n. 79%;

VISTA ia Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti n.1 del 05/05/2023;

DATO ATTO che il docente neoassunto deve essere accompagnato nel corso deli’anno di prova non solo dal
Dirigente Scolastico e da organi collegiali quali il Consiglio di Classe, il Collegio dei Docenti e il Comitato di
Valutazione, ma anche dalla figura del tutor

DECRETA
La nomina de! Prof. FAUSTO TRIMARCHI quale tutor della docente neo immessa in ruolo CARMELA MARTA,




I tutor ha il compito di “sostenere if docente in formazione affidandogli durante if corso dell’'anno per quanto
attiene alle programmazione educativa e didattica, afla progettazione di itinerari didattici, alla
predisposizione di strumenti di verifica e di valutazione”, “il docente tutor si adoperera in modo da facilitare i
rapporti interni ed esterni all’Istituto e di accesso all'informazione” (CW1 297/91).

It docente tutor assumera un ruolo significativo non solo nella fase finale del periodo di prova, quando dovra
rilasciare parere motivato ai Dirigente Scolastico circa le caratteristiche dell'azione professionale del docente
“affidato”, ma soprattutto nel corso dell’intero anno scolastico, quando dovra esplicare una importante
funzione di accoglienza, accompagnamento, tutoraggio e supervisione professionale. Infatti, come previsto
dal comma 4 art. 12 del D.M. 850/2015, al tutor nominato spettera il compito di “occogliere il neo-assunto
nella comunitd professionale, favorire la sua partecipazione ai diversi amenti della vita collegiale della scuola
ed esercitare ogni utife forma di ascofto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualitd e Vefficacio
dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nefla predisposizione di momenti di reciproca
osservazione in classe di cui alfart. 9. Lo collaborazione pud esplicarsi anche nefla elaborazione,
sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento”.

Il Tutor accompagnera per tutto il corso dell’anno scolastico il docente, ponendo particolare attenzione alle
azioni di accompagnamento e supervisione professionale.

Le attivita da svoigere, la documentazione da produrre e la valutazione finale relative al percorso di
formazione e prova sone nello specifico:

s Bilancio di competenza iniziale;

e Patto per lo sviluppo professicnale;

e Attivita formative {per un totale di 50 ore): due incontri propedeutici e di restituzione finale { 6 ore);
laboratori formativi {12 ore); “peer to peer” e osservazione in classe (12 ore}, formazione on line (20
ore);

s Port-folio di competenze finale;

e Colloquio e test innanzi al comitato di valutazione;

s Espressione del parere da parte del comitato di valutazione;

s Valutazione finale del Dirigente Scolastico.

A conclusione delfincarico, per il colloquic del docente neo assunto con il Comitato per la valutazione del
servizio, il tutor predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M, all'art. 13 (Procedure
per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: “ If docente tutor
presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivitd formative predisposte ed alle
esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scucla del docente nepassunto”. Ai sensi degli
artt. 438 e 440 del D. Lvo 287/94, al termine dell’anno scolastico il Dirigente Scolastico redigera la relazione
sul periodo di prova del docente, sentito il parere non vincolante, del Comitato per la valutazione dei docenti.
Si precisa che per il superamento del percorso di formazione e prova & necessario lo svolgimento di almeno
centottanta (180) giorni di servizio effettivi prestati nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno centoventi
{120) per le attivita didattiche,

Qualora un docente non dovesse superare il test finale o ricevere una valutazione negativa da parte del
Dirigente Scolastico, pud essere effettuato un secondo percorso di formazione e prova per una sola volta.
Al sensi del comma 5 ari.12 del D.M. 850/2015 “alf attivita del tutor € riconosciuto un compenso economico
nef’ambito delle risorse assegnate all’istituzione scolastica per il Miglioramento dell' Offerta Formativa; tale
compenso é definito in sede di contrattazione di istituto. Al tutar é riconosciuta, altresl, specifica attestazione
dell’attivitd svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personafe.”

Il presente atto di nomina vale come incarico.

TO




