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Ministerodell’'lIstruzioneedelMerito

Istituto Comprensivo Anoia- Giffone- F. Della Scala
Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado
Via B. Buozzi n. 13 - 89021 — Cinquefrondi (RC) - ' +390966/949149 FAX 0966/933980
C.F. 82001060803 — Codice univoco per la fatturazione elettronica: UFASU4
Cod. Mecc RCIC846006- *: RCIC846006@istruzione.it - PEC: rcic846006@pec.istruzione.it
www.icanoiagiffonefdellascala.edu.it

Prot.n. 7780 VI1.2.1 Cinquefrondi,li14/11/2023

All’AlboPretorioonlined’lstituto
Alsitowebdell’lstituto
Agliatti

Oggetto:AVVISOPERLASELEZIONEDIESPERTIINTERNIneiPercorsidiMENTORINGEORIENTAMENTO,

nel’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica.

Azionidiprevenzioneecontrastodelladispersionescolastica(D.M.170/2022) CODICE IDENTIFICATIVO: M4C1I1.4-
2022-981-P-23580

TITOLO:“SCUOLA APERTA”

CUP E34D22007000006

ILDIRIGENTESCOLASTICO

© VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti
relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgentiper gli investimenti”

o VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante
“Disposizioniurgentiperl’attuazionedel PianoNazionalediripresaeresilienza(PNRR)eperlaprevenzionedelle infiltrazioni mafiose”
g, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

© VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

o VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — lIstruzione e ricerca — Investimento 1.4 — Intervento straordinario
finalizzatoallariduzionedeidivariterritorialinelle liciclo dellascuolasecondaria e allalotta alla dispersionescolastica” finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU;

o VISTOilDecretodelMinisterodell’Istruzionen.170del24.06.2022“Definizionedeicriteridiripartodellerisorseperleazioni  di  prevenzione e
contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimentol.4 “Intervento straordinario finalizzatoallariduzionedeidivari
territorialinelle liciclo dellascuolasecondaria e allalotta alla dispersionescolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 del
PNRR Next Generation EU”;

® PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di€ 64.067,43 per
|a realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

® VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 60586 del 13.07.2022, con la quale sono stati diramati gli orientamenti
per |'attuazione degli interventi nelle scuole della linea di investimento PNRR 1.4;

o VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 109799 del 30.12.2022, con la quale sono state diramate le
IstruzioniOperativerelativeallarealizzazionedelleazionidiprevenzioneecontrastodelladispersionescolasticadicuial
D.L.170/2022;

o VISTAledeliberedegliO0.CC.relativeall'adozionedeiprogettiPNRRedintegrazionePTOF;

o VISTOilprogettopresentatoindata27/02/2023 con codice inoltro 23580.0


http://www.icanoiagiffonefdellascala.edu.it/

o PRESOATTOcheperl'investimentol.4estatogeneratoil CUPE34D22007000006edinseritoinpiattaformaFUTURA,
PRESOATTOcheindata18/03/2023éstatorilasciatoinpiattaformal’accordodiconcessionefirmatodalDirettoreGenerale ecoordinatore
dell’Unita di missione per ilPNRR - nota prot. 50381 del 18/03/2023;

VISTQilProgrammaAnnuale2023;

VISTQilproprioDecretodiassunzioneinbilancio;

VISTlgliobblighidiassicurareilconseguimentoditargetemilestoneedegliobiettivifinanziarinelPNRR;

CONSIDERATA la necessita diindividuare personale (DSGA,esperto supporto RUP,personale ATA (AA e CS),docenti
esperticomponentidelTeamperlaprevenzionedelladispersionescolastica)perleattivitadisupportooperativoconnesse alla realizzazione del
progetto in oggetto;

o VISTAlaschedafinanziariadisuddivisionedegliimpegnidispesarelativiaicostiindiretti;

o VISTAl'esigenzadiindividuarepersonaleinternoallascuolaovveroinregimedicollaborazioniplurime;

e ACCERTATAlasussistenzadicoperturafinanziaria,

e VISTA la Determina prot. n. 1588/IV.2.1 del 20/06/2023 per il reclutamento di PERSONALEINTERNO/COLLABORAZIONE PLURIME
disponibile per le attivita connesse al Programma PNRR Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022),

Tuttociovisto erilevato,che costituisceparteintegrante del presente avviso EMANA

Il seguente Avviso rivolto selezione personale interno/esterno per il reclutamento di esperti per la realizzazione di

percorsi di mentoring e orientamento.
L'individuazionedegliespertiprevistidalpianoavverra,nelpienorispettodellanormativavigente,medianteselezione e
reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo.

Art.1-FINALITA’DELLA SELEZIONE
Il presente awviso pubblico & finalizzato al reclutamento di esperti interni inambititematici,inpossesso
dispecificaedocumentata esperienza,perl’attuazione delle azioni di formazione rivolteagli studenti riferite alle
Azioni di prevenzioneecontrastoalladispersionescolasticanelle scuole secondarie di primo grado nell’ambito
dellaMissione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
del PNRR, DM170/2022.
Nellospecificoilbandoéstrutturatoperilreclutamentodiesperti interniperlarealizzazionediPercorsi di mentoring e
orientamento nell’ambito del progetto:
TITOLO PROGETTO: “SCUOLA APERTA”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-23580
CUP: E34D22007000006
L’espertoassicuralosvolgimentodelleattivitaformativenelrispettodelleindicazionidelMIM-Unitadimissioneper
ilpianonazionalediripresaeresilienza,delletematicheedeicontenutidelmodulopresentato.

Art.2-MODULI FORMATIVI

MODULO A: MENTORING

Figuradi Compitie Destinataridel | Articolazioned N.ESPERTI | N.Ore Compensi
esperto progetto progetto el percorso richiesti ad
formativo formativo esperto
Studenti Erogazione di Max 20 10 h ad Euro 42,00
Esperto in Modulo A della percorsi edizione aora
coaching e Attivitaformativa| scuola individuali di onnicompr
orientame in favore di frequenta rafforzamento ensivo,
nto, studenti che nti o che attraverso LORDO
strategie mostrano abbiano mentoring e STATO
motivazion particolari interrotto orientamento,
ali, fragilita, la coaching
mentoring motivazionalie/o| frequenza, |motivazionale




nelledisciplinedi
studio, a rischio
di abbandono o

n.30

Il percorso
individuale e
parian.10ore,

che abbiano dasvolgersinel
interrotto la periodo da
frequenza novembre 2023
scolastica —gennaio 2024,
orario —
pomeridiano
MODULO B: TUTORING
Figuradi esperto | Compitie Destinataridel | Articolazionedel | N.ESPERTI N. Compensi
progetto progetto percorso richiesti Ore ad
formativo formativo esper
to
Studenti Erogazione di Max 20 10 h ad Euro 42,00 a
Modulo B |della scuola percorsi edizione ora
Attivitaformativalfrequentanti  |individuali di onnicompren
in favoredi |o che rafforzamento sivo, LORDO
Esperto in studenti che [abbiano attraverso STATO
coaching e mostrano interrottola  |mentoring e
orientamen particolari  [frequenza, orientamento,
to, strategie fragilita, n.30 coaching
motivaziona motivazionalie/o motivazionale
li, nelledisciplinedi e SUPPORTO
mentoringC studio e nella DISCIPLINARE
ON scelta del futuro Il percorso
SUPPORTO percorso individuale e
DISCIPLINA scolastico parian.10ore,
RE dasvolgersinel
periodo da
novembre 2023
a gennaio 2024,
orario
pomeridiano
Totalestudenticoinvolti:n. 30x10hciascuno(ModuloA h 10+ModuloBh 10)
FigurerichiesteMODULOA e B:MAX nr. 20 ESPERTI-
titolodistudioattinenteallaselezionedelpresenteAvviso(Diplomadilaurea), appartenente ad wuna delleseguenti

tipologie: Laurea in Scienze Biologiche, Laurea in Chimica , Laurea in Lettere, Laurea in Architettura, Laurea Lingue

Straniere ed, in subordine, docente laurea di accesso all’'insegnamento con specializzazione sostegno.




FIGURERICHIESTEMODULOA/B
EspertiMATEMATICA Titolodiaccessoall’insegnamentodi
matematica
EspertilTALIANO Titolodiaccessoall’insegnamentodi
italiano
EspertilNGLESE Titolodiaccessoall’insegnamentodi
inglese
Esperti SCIENZE MOTORIE SPORTIVE Titolodiaccessoall’insegnamentodi
fisica
EspertiiNFORMATICA Titolodiaccessoall’insegnamentodi
informatica
Espertidi SUPPORTO E SOSTEGNO Titolodiaccessoall’insegnamentodi
Sostegno
Espertidi TECNOLOGIA Titolodiaccessoall’insegnamentodi
Tecnologia

Qualoranonfossenecessarioilsupportoinunospecificoambitodisciplinare,ilTeamDispersioneprovvederaad
utilizzare le edizioni in altri ambiti.

Perl’affidamentodegliincarichiprevistinelpresenteAvvisodiselezionesaraadottatoilseguenteschemadelle
precedenze:
Docentiinterniinpossessodeirequisitirichiesti.

ModuloA MENTORING

Ildocenteesperto supporteralostudente,consignificativecriticitaditipomotivazionale,nelpercorsodiricercadi un
metodo e una procedura organizzativa delle attivita di studio individuale,in modo adeguato allostile di
apprendimento attraverso interventi orientati a:

Promuovereconsapevolezzadellepropriemodalitadiapprendereeipropripuntidiforzaedebolezza;
Supportareunaformadiapprendimentoperscopertaedesplorazione;
Organizzareiltempodellostudio;

Imparareacostruirestrumentichefacilitinol’apprendimento(mappeconcettualiinformatodigitalee cartaceo,
schemi etc.).

Gli interventi saranno finalizzati all’'orientamento nella prospettiva di fareevolvere lo studente verso scelte
consapevolideipercorsiscolasticiedivita,tenutocontodelfattocheuna delle ragioni che favoriscono la dispersione
scolastica e da individuarsi in una scelta errata, compiuta in funzione di svariati motivi quali:
scarsaconsapevolezzadelsé,condivisionedellesceltedeipari,modeetendenzedelmomento,volontadeigenitori e
difficolta logistiche.

Leattivitasarannoorganizzateinmodocheglistudentipossano:
conoscereleproprieattitudini,gustie preferenze;
promuoverelafiduciainsestessie I'autostima;
promuoverebenessereemotivo;
orientaree/ori-orientarelesceltescolastiche;

promuoverelosviluppodi un atteggiamentodi disponibilitaefiducia versola scuola qualeluogoin cui ciascuno
studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.



Tempi:10oreperciascunpercorsoindividuale.

ModuloB

Percorsoindividualeperstudenticonsignificativecriticitaditipomotivazionalerispettoallostudioealpercorso
scolasticoingeneree/oche presentano criticitanell’organizzazionedelleattivitadistudio.llpercorsoprevede
interventi di sostegno alle competenze disciplinari degli studenti che evidenzino importanti difficolta nelle
discipline di riferimento.

Promuovereconsapevolezzadellepropriemodalitadiapprendereeipropripuntidiforzaedebolezza;
Supportareunaformadiapprendimentoperscopertaedesplorazione;
Organizzareiltempodellostudio;

Imparareacostruirestrumentichefacilitinol’apprendimento(mappeconcettualiinformatodigitalee cartaceo,
schemi etc.).

Gli interventi saranno finalizzati all’orientamento nella prospettiva di fareevolvere lo studente verso scelte
consapevolideipercorsiscolasticiedivita,tenutocontodelfattocheuna delle ragioni che favoriscono la dispersione
scolastica e da individuarsi in una scelta errata, compiuta in funzione di svariati motivi quali:
scarsaconsapevolezzadelsé,condivisionedellesceltedeipari,modeetendenzedelmomento,volontadeigenitori e
difficolta logistiche.

Leattivitasarannoorganizzateinmodocheglistudentipossano:
conoscereleproprieattitudini,gustie preferenze;
promuoverelafiduciainsestessie I'autostima;
promuoverebenessereemotivo;
orientaree/ori-orientarelesceltescolastiche;

promuoverelosviluppodi unatteggiamentodidisponibilitaefiduciaversola scuolaqualeluogoin cui ciascun
studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

Tempi:10oreperciascunpercorsoindividuale. Finalita:
favorireilconseguimentodiesitiadeguatinelledisciplineoggettodistudio;

faracquisireaglialunniunadeguatometododistudio;
favorireneglistudentil’orientamentodelsé,qualecondizionenecessariaallaripresadelpercorso scolastico;

Far acquisire lecompetenze europee: competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare,
competenza alfabetica funzionale, competenza multilinguistica ecompetenza matematico-scientifiche.

Per entrambi i moduli, i destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione
nell’ambito dell’esercizio della propria attivita tecnica, previa consultazione dei coordinatori di classe e
analisi dei dati di contesto. Le scelte metodologiche degli esperti, coinvolti nella realizzazione dei percorsi,
saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando
I'obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente avviso.



Art.3-DURATADELL'INCARICO
L'incarico avra duratadallanominaconlettera di incarico/contratto fino allachiusura rendicontale del progetto, anche
se la stessa deveessere posticipata per motivi gestionali.

Art.4-DESCRIZIONEDELPROFILODIESPERTO
Lafunzioneprofessionalerichiestaprevedelosvolgimentodelleseguentiattivita:
e FormulareeconcordareconilDirigentescolasticoeilteamdelladispersioneilprogettodidatticoinerenteil
modulo;
e ParteciparealleriunioniperiodichedicarattereorganizzativopianificatedalDirigentescolasticoeteam;
e Consegnarelaprogrammazionedelleattivitainerentiilmodulodarealizzare;
e Effettuaregliincontrineigiornienelleoreprevistedalcalendarioconcordato;
e Elaborareefornirematerialinecessarialpercorsodelmodulo;
e Monitorareleattivitaattraversointerventidivalutazioneinitinere;
e Consegnareaconclusionedell’incaricorelazionefinalesull’attivitasvolta.

Inparticolarel’espertohailcompitodi:

e consegnareallascuolaeventualematerialeutilizzato.

e coordinarel’attivitaconilteam;

e mettereinattostrategieinnovativediinsegnamento;

e documentarel’attivitadiformazione;

e compilareilreportfinaleetuttiidocumentirichiestiaifinidellarendicontazionedelpercorsoformativo;

e assicurarelasuadisponibilitaperl’interaduratadelpercorso,inorarioextracurricolare;

e rispettare lenormesullaprivacy relativamenteafatti,informazioniedatisensibilidicuidovesse venirea
conoscenza nel corso del suo incarico;

e gestire,perquantodisuacompetenza,lapiattaformaonlineecomunicareconilDirigenteScolasticoeTeam;

Art.5-INCARICHIECOMPENSI
L'incarico da attribuire & pari a n° 20 ore per ciascuna edizione; il costo orario € di euro 42,00,
omnicomprensivo di tuttiglioneri. Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione
dei fondi comunitari. Nulla & dovuto all’esperto per I'eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall’lstituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo
incarico.

Art.6-PREREQUISITI
Possonoinoltraredomanda:
1. Docentiinterniinpossessodeirequisitirichiesti.

Art.7-MODALITA'DIPARTECIPAZIONE

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Awvviso (Allegato 1), corredate da dettagliato
curriculum vitae in formato europeo e documento di identita valido ( pena esclusione) , dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Anoia-Giffone-F. Della Scala” di Cinquefrondi-RC e
pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello entro ore 12.00 del giorno 21/11/2023con
I'indicazione “Bando selezione Esperto- progetto CODICE IDENTIFICATIVO: M4C111.4-2022-981-P- 23580
TITOLO: SCUOLA APERTA-MENTORING, esclusivamente mediante invio per posta elettronica all’indirizzo
della scuola RCIC846006@istruzione.it




Nelladomandadovraessereindicatol’indirizzodipostaelettronicaordinariaocertificatapresceltocomecanaleunico

di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitatase indirizzata a tale recapito

mail.
Nonsarannoammesse:
Domandepervenutefuoritermine;

Art.8-CRITERIDIVALUTAZIONE

Si procedera allavalutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativiagli elementi divalutazione

in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO

CRITERIDIATTRIBUZIONEDELPUNTEGGIO

Laureaquadriennalevecchioordinamentoospecialistica
nuovo ordinamento o magistrale

Punti6da60a100(ulterioripuntiO,5perognivoto
superioreal00)
(ulterioripuntiO,5perlalode)

Laureatriennalenuovoordinamento(inassenzadilaurea
specialistica)

Punti4da60a100(ulterioripuntiO,5perognivoto
superioreal00)
(ulterioripuntiO,5perlalode)

Master di primo e secondo livello / dottorato di ricerca
inerente la materia oggetto dell’avviso

Punti5perognimasterdi primo livello (max2)
Punti 6 per ogni master di secondo livello (max 2)
Punti 7 per ogni dottorato

Partecipazioneacorsioseminaridiaggiornamento attinenti
alla professionalita richiesta

Punti2perognicorso(max5)

Competenzeinformatichecertificate(ECDLOEIPASS)

Punti3percertificazione(max3)

Competenzelinguistiche
C1

Cc2

CLIL

Punti3peril C1
Punti 4 peril C2
Punti 5 per il CLIL

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la

Punti3per incarico (max di 5 incarichi)

figura oggetto di selezione(PON —FESR)

Art.9—- SELEZIONE
L'esamedellecandidaturesarademandatoadunaappositacommissionenominataepresiedutadalDirigenteScolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formatoeuropeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 1).

Nella valutazione sara cura della commissione garantire una distribuzione equa degli incarichi, come da
indicazioni ministeriali, anche in relazione agli altri percorsi del progetto “SCUOLA APERTA”, cosi che sia evitata la
concentrazione degli stessi in capo ad un unico esperto/ tutore sia favorita la gestione efficace degli interventi.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nelcasodiparitadipunteggiotracandidativerraselezionatoilcandidatopiugiovanedieta.lncasodiulteriore paritasi
procedera per sorteggio.

Lapubblicazionedellegraduatoriehavaloredinotificaagliinteressatiche,nelcaso  neravvisino  gliestremi,potranno
produrre reclamo entro gg.3 dalla pubblicazione, con carattere di urgenza, considerato che i percorsi devono
essere attivati tempestivamente.

In caso direclamo,lacommissioneesaminera le istanze edapporteraleeventualimodificheinfase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di ulteriori 3giorni,lagraduatoriaprovvisoriaavravaloredefinitivo. La graduatoria provvisoria e
quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Fermorestandoquantoindicatosopra,gliincarichiverrannoassegnati,nelrispettodeiprincipidiequita-trasparenza-
rotazione, seguendo I'ordine di graduatoria. Solo in caso di necessita derivante da assenza di esperti, il Dirigente
Scolastico si riserva la facolta di assegnare piu di un incarico alla stessa persona. Gli esiti della selezione saranno
pubblicati sul sito dell’istituto, con possibilita di eventuale reclamo entro 3 giorni dalladata di pubblicazione.



L'incarico diespertosaraaffidato,conprovvedimentodelDirigenteScolastico,esclusivamente perladuratadelcorso e
per il numero delle ore stabilite.

Art.10- PAGAMENTI
Il compenso verra erogato seguendo la scansione temporale degli acconti dei fondi e a seguito della erogazione
degli stessi.Ledisposizionicontenute nelpresentebandohanno
valoredinormaregolamentareecontrattuale.Perquanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Art.11-TRATTAMENTODEIDATIPERSONALI
AisensidelD.Lgs.30giugno2003n.196,idatiraccoltisarannotrattatisoloperfinalitaistituzionaliconnessealla presente
procedura comparativa.

Art.12-PUBBLICITA
llpresenteavvisovieneresopubblicomediantepubblicazionesulsitowebdell’Istituto.

Art.13—RESPONSABILEDELPROGETTO
Aisensidell’art.15delD.Lgs163/2023(art.9e10delD.P.R.n.207/10),vienenominatoResponsabiledelProgetto il
dirigente scolastico Prof. Dario Intorre

[IDirigente Scolastico
Prof. Dario Intorre

llpresentedocumentoéfirmatodigitalmenteaisensi
eperglieffettidelc.d.Codicedell’AmministrazioneDigitaleenormeadessoconnesso

Allegati:
- Modellodidomandadipartecipazione(allegatol)
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ALLEGATO1
ALDIRIGENTESCOLASTICO
Istituto Comprensivo Anoia- Giffone- F. Della Scala
Via B. Buozzi n. 13
89021 - Cinquefrondi (RC)

DOMANDADIPARTECIPAZIONEALLASELEZIONEDIESPERTO

Percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO, di motivazione e accompagnamento nell’ambito del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione:dagliasilinidoalleUniversita,Investimentol.4:Interventostraordinariofinalizzatoallariduzionedei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo edi secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azionidiprevenzioneecontrastodelladispersionescolastica(D.M.170/2022) CODICE

IDENTIFICATIVO: M4C111.4-2022-981-P-23580

TITOLO:SCUOLA APERTA-MENTORING

CUP: E34D22007000006

B0 IOET 1 o T of g ) o F OO OO OO SO PO SO OOV PYPRRPROTUPRPO
NBEO/E @ oottt et ee v e ete e eteesetesresessessssnesesesensesesssnatesn (serereeressssesesses ]l stetevieseeseeresees e ter et erereaes
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CHIEDE
dipartecipareallaselezionedicuiall’oggettoperl'attribuzionedell'incaricodi:

O EspertointernoMODULOA
[0 EspertointernoMODULOBdisciplina

Atalfine,valendosidelledisposizionidicuiall'art.46delDPR28/12/2000n.445,consapevoledellesanzionistabiliteperle false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sottolapersonaleresponsabilitadi:
- essereinpossessodellacittadinanzaitalianaodiunodegliStatimembridell’Unioneeuropea;
- goderedeidiritticiviliepolitici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
dimisure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- essereaconoscenzadinonesseresottopostoaprocedimentipenali.
- essereinpossessodeiprerequisitiessenzialiprevistidall’art.6delpresenteavviso.
- averpresovisionedell’Avvisoediapprovarnesenzariservaognicontenuto.
- Impegnarsianonpresentaredomandaditrasferimentosualtrescuoleperilperiododiespletamentodelprogetto.



DICHIARA
Inoltre,diessereinpossessodeisottoelencatititoliculturalieprofessionaliediservizioprevistidall’art.3dell’ Avviso:

VALUTAZIONEACURADEL VALUTAZIONEACURA
TiToLo PUNTEGGIO CANDIDATO DELLASCUOLA
LaureaquadriennaleVecchio Punti6da60al100(ulteriori
OrdinamentooSpecialisticanuovo puntiO,5perognivoto
Ordinamento o Magistrale superioreal00)
(ulterioripuntiO,5perla
lode)
Laureatriennalenuovo Punti4da60a100(ulteriori
ordinamento(inassenzadilaurea puntiO,5perognivoto
specialistica) superioreal00)
(ulterioripuntiO,5perla
lode)
Master di primo e secondo livello / | Punti 5 per ogni master di
dottorato di ricerca inerente la primo livello (max 2)
materia oggetto dell’avviso Punti 6 per ogni master di
secondo livello (max 2)
Punti 7 per ogni dottorato
(Max 2)
Partecipazioneacorsioseminari Punti2perognicorso(max 5)
diaggiornamentoattinentialla
professionalitarichiesta
Competenzeinformatiche Punti3percertificazione
certificate(ECDLOEIPASS) (max3)
Competenzelinguistiche Punti 3 peril C1
C1 Punti 4 per il C2
Cc2 Punti 5 per il CLIL
CLIL
Incarichiprecedentinelsettoredi Punti3perincarico
pertinenza inerenti la figura (max 5 incarichi)
oggettodiselezione (PON —FESR)
TOTALE
Allegaallapresente:
YFotocopiadocumentodiidentitaincorsodivalidita;
YCurriculumVitaesottoscritto.
Luogoedata Firma

[l/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Istituto Comprensivo “Anoia- Giffone- F. Della Scala” Via B. Buozzi n. 13 - 89021 — Cinquefrondi (RC)altrattamento, ancheconl’ausilio di
mezziinformaticietelematici,deidatipersonaliforniti dalsottoscritto;prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

DICHIARA INOLTRE

che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di
incompatibilita.

Luogoedata Firma




	Tuttociòvisto erilevato,che costituisceparteintegrante del presente avviso EMANA
	Art.1–FINALITA’DELLA SELEZIONE
	Art.2-MODULI FORMATIVI
	MODULO A: MENTORING
	ModuloA MENTORING
	ModuloB
	Art.3–DURATADELL’INCARICO
	Art.4-DESCRIZIONEDELPROFILODIESPERTO
	Art.5-INCARICHIECOMPENSI
	Art.6–PREREQUISITI
	Art.7-MODALITA'DIPARTECIPAZIONE
	Art.8-CRITERIDIVALUTAZIONE
	Art.9– SELEZIONE
	Art.10– PAGAMENTI
	Art.11-TRATTAMENTODEIDATIPERSONALI
	Art.12-PUBBLICITÀ
	Art.13–RESPONSABILEDELPROGETTO
	Prof. Dario Intorre


		2023-11-17T08:10:35+0000
	INTORRE DARIO




