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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Anoia- Giffone- F. Della Scala
Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado
Via B. Buozzin. 13 - 89021 — Cinquefrondi (RC)-'+390966/949149 FAX 0966/933980
C.F. 82001060803 — Codice univoco per la fatturazione elettronica: UFASU4
Cod. Mecc RCIC846006- *: RCIC846006@istruzione.it - PEC: rcic846006(@pec.istruzione.it
www.icanoiagitfonefdellascala.edu.it

Prot. n, 7032 Vii.2.1 Cinquefrondi Ii 23/10/2023

Programmuo PNRR Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitéd Investimento 1.4: Intervento stroordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territorigli nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022}. Awiso: M4C1i1.4-
2022-981.

VERBALE Di SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICH! INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO
I’AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER COMPONENT! DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E L’AVVISO INTERNO/ESTERNO (CON PRIORITA’ AL PERSONALE INTERNO)
DI SELEZIONE PERSONALE (DSGA, ESPERTO SUPPORTO RUP, PERSONALE ATA (AA E CS) PER LE
ATTIVITA’ DI SUPPORTO OPERATIVO CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:

TITOLO PROGETTO: “SCUOLA APERTA”

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-23580
CUP: E34D22007000006

IMPORTO DISPONIBILE: € 64.067,43

Il giorno diciannove del mese di ottobre duemilaventitre, alle ore 09.30 presso 'ufficic di presidenza
dell'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo Anoia- Giffone- F. Della Scala, Via B. Buozzi n. 13 - 85021
— Cinquefrondi (RC), si & riunita la Commissione per la selezione delle figure professionali per lo
svolgimento delle attivita di, COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E DI SELEZIONE DEL PERSONALE {DSGA, ESPERTO SUPPORTO RUP, PERSONALE ATA {AA E
CS) PER LE ATTIVITA’ DI SIPPORTO OPERATIVO CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO dal
codice MACLi1.4-2022-981-P-23580 e TITOLO “SCUOLA APERTA’, identificato da Codice CUP
E34D22007000006, i seguenti compeonenti la commissione di valutazione:

Presidente: Prof. Dario INTORRE;
Componente: Prof. Arcangelo LUCIANO;
Componente: Prof.ssa Rosaria CORIGLIANQ.
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PREMESSO CHE

= con Decreto n. 6689 del 11/10/2023, I'istituzione scolastica ha autorizzato l'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali, avente ad oggetto COSTITUZIONE
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA CONNESSA AL PROGETTO
PNRR, nell'ambito della Missione 4 — lIstruzione e ricerca — Componente 1.4 — Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriaii nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica {D.M. 170/2022)-per una durata di 40 cre per ciascun docente coinvolto
con un compenso pari a 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo Stato;

= con Decreto n. 6690 del 11/10/2023, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali, avente ad oggetto la SELEZIONE DEL
PERSONALE {DSGA, ESPERTO SUPPORTQ RUP, PERSONALE ATA (AA E CS) PER LE ATTIVITA’ DI
SUPPORTO OPERATIVO CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE CONNESSA Al PROGETTO PNRR,
nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1.4 — Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scelastica {(D.M. 170/2022), e nello specifico:

= N. 1 figura di DSGA
Attivita di supporto tecnico-operativo e organizzativo.
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore, fino ad un massimo di € 982,00
emnicomprensivi degli oneri Stato, per n. 40 ore.

= n.1Esperto di supporto al RUP

Attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP,
Compenso: compensc orario come da CCNL in vigore per le attivitd aggiuntive non di
insegnamento, fino ad un massimo di £ 1.509,30 omnicomprensivi degli oneri Stato, per n. 65 ore.

= n. 1 Assistenti amministrativi

Attivitd operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi {attivita di segreteria didattica,
registrazione delie presenze e rilascio degli attestati)

Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivita aggiuntive, fino ad un massimo
di € 384,80 omnicomprensivi degli oneri Stato, per n. 20 ore, per ciascun assistente amministrativo.

» n. 3 Collaboratori scolastici.
Personale ausiliario (per garantire 'apertura della scuola in orario extracurricolare per lo
svolgimento specifico dei percorsi e la tenuta e pulizia degli spazi)
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivita aggiuntive, fino ad un massimo
di € 331,80 omnicomprensivi degli oneri Stato, per n. 20 ore, per ciascun collaboratore scolastico.
= [art. 3 degli Awisi di selezione ha previsto specifici criteri di selezione, dei quali si terra conto al
fini dell'individuazione dellaje figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i
individuale/i;

= Yart. 4 dei succitati Awvisi, dispone che «Gfi interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 15/10/2023;
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e con Decreto n. 6838 VI.2.1 del 17.10.2023, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di n. 10 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di COMPONENTI
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA; E DEL PERSONALE- DSGA,
ESPERTO SUPPORTO RUP, PERSONALE ATA (AA E CS)- PER LE ATTIVITA' DI SUPPORTO
OPERATIVO CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO dal codice M4C111.4-2022-981-P-
23580 e TITOLO “SCUOLA APERTA”, identificato da Codice CUP E34D22007000006;

e Funge da Segretario verbalizzante il Componente Prof.ssa Rosaria CORIGLIANO.

Tutto cid premesso, it Presidente, nella persona del Prof. Dario INTORRE, da atto che sono pervenute
n.11 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

TABELLA DI SINTESI DELLE CANDIDATURE PERVENUTE

CANDIDATO

Domenico VALERIOTI

Nello SCARFO’

Sebastiano CONDO’

Michelina LAROSA

Domenico AMATO

Salvatore VARAMO

Marina IMPUSINO

Antonella CANNATA

Maria Concetia SORACE

Cinzia CULLARI

Milena GARRUCCIO

La Commissione, dopo aver verificato la conformitd e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando
i criteri di valutazione di cui all’art. 3, degli Awvisi di selezione n. 6689 e 6690, del 11/10/2023, e relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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ARTICOLO 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la sefezione degli aspiranti, fermo restande i requisiti di accesso di cui alPart. 2, si procedera alla valutazione del
curriculum Vitae e alPattribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA Di

VALUTAZIONE:

A SCUOLA

L'ITALIA DI DOMANI

oL VALUTABLY

PUntEGEl

* Titoli di s_t‘u_di_d

-| Laurea quinquennale specifica richiesta o
equipoliente (si valuta un soio fifolo)

Dipioma di laurea (attinenfe al seffore richiesto)
conseguito nef precedente ordinamento
universitario ovvero diploma df laurea
specialistica di cui al nuovo ordinamento
universitario

Punti: 10

‘| Laurea triennale pertinente (si valuta un solo
titolo - si valuta solo in caso ilfla candidatofa
sia sprovvisto di Laurea quinquennale)

Punti: §

Diploma di Istruzione Secondaria *(si valuta
s0lo in caso ilfla candidato/a sia sprovvisto
di Laurea)

Punti; 2

Master o Corso di Perfezionamento post-
laurea, c¢fo Universita efo Enti riconosciufi -
attinente al settore richiesto (max 1)

Punti: 3

-+ Pubblicazioni

" Titoli Culturali Specifici elo _ -

Corsi di formazione efo partecipazione a
seminari pertinenti atla tipologia di

- | intervento

Punti: 1 per ogri corso {max 2 punti)

-| Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg
J 81/08) * {si valuta un solo titolo)

Punti: 1

Pubblicazioni attinente all'incarico da
svolgere

Punti: 1 per ogni titolo (max 2 punti)

' Titoli di Servizio o La\}oro '

Docenza in Istituto scolastico statale o

' 1| paritario nella classe di concorso atfinente
" .| latipologia di intervento

| Owvero, attivita scolastica per il proprio
profilo professionale (ATA}

Punti: 1 per ogni anno

* si considera anno scolastico it servizio prestalo per almeno
180 giorni o ininterroffamente dal 1 febbraio fino af fermine
defle operazioni df scrufinio finale - If servizio prestato nelle
suddette classi di concorso nelle scuofe legalmente
riconosciule & valutato 0,5 punfi per ogmi anno scolastico
{max20 punti)

" | Pregresse esperienze nel settore di

pertinenza inerenti la figura oggetto di
selezione

Punti: 1 per ogni incarico svolto (max 20 punti)

Competenze di_ it_lformatica

Competenze informatiche certificate {max 3)

Punti: 2 per ogni corso {max 6 punti)

- Titoli di Servizio o Lavoro figura professionale con maturata Punti 15
EEA : esperienza Economico Gestionale e
Organizzativa, che abbia gia collaborato
con questa Istituzione scolastica con il
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profilo di DSGA, idoneo al ruolo da
| ricoprire.

PRECEDENZE: * & paritd di punteggio prevale la minore eta anagrafica.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

TABELLA DI SINTES| DELLE CANDIDATURE PERVENUTE E PUNTEGGIO ASSEGNATO

CANDIDATO PERSONALE INTERNO/ESTERNO PUNTEGGIO
RUOLC DA RICOPRIRE

Doemenico VALERIOTI Interno- DSGA-Supporto al RUP 66
Nello SCARFO’ Esterno-Supporto al RUP 62
Sebastiano CONDO’ Interno-Assistente 23

Amministrativo

Michelina LAROSA Interno-Collaboratore Scolastico 33
Salvatore VARAMO Interno-Coilahoratore Scolastico 23
Domenico AMATO Interno-Collaboratore Scolastico 22
Maria Concetta SORACE Internc-Docente TEAM 33

Dispersione

Marina IMPUSINO interno-Docente TEAM 30
Dispersione

Cinzia CULLARI Interno-Docente TEAM 25
Dispersione

Antonella CANNATA interno-Docente TEAM 23

Dispersione

Milena GARRUCCIO Esterno-Supporto al RUP- 19
Assistente Amministrativo-
Coltaboratore Scolastico
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VISTA la determina del Dirigente Scolastico Prot. n. 6941 VI1.2.1 del 19.10.2023 e per i motivi esposti in essa,
la Commissione puo valutare, in ordine ad un medesimo candidato che abbia presentato pil istanze per
altrettanti e diversi profili professionali previsti da Bando di reclutamento, non pit di n. 1 istanza per la
connessa attribuzione, faddove ricorrano le necessarie condizioni di merito di n.1 incarico;

CONSIDERATO che il Sig. Domenico VALERIOTI ha presentato istanza per n. 2 profili professionali (DSGA,
Esperto Supporto al RUP);

CONSIDERATO che il Sig. Domenico VALERIOT! riveste gia la qualifica di DSGA presso quest’istituzione
Scolastica;

CONSIDERATO che [a Sig.ra Milena GARRUCCIO ha presentatio istanza per n. 3 profili professionali e che,
alla luce delV¥analisi dei curricula e relative istanze pervenuti, non & risultata idonea per alcuno dei tre profili

LA COMMISSIONE DECRETA LA SEGUENTE GRADUATORIA CON | RELATIVI INCARICHI ASSEGNATI:

CANDIDATO PROFILI ASSEGNATI
Domenico VALERIOTI DSGA

Nello SCARFO’ Esperto Supporto al RUP
Sebastiano CONDO’ Assistente Amministrativo
Michelina LAROSA Collaboratore Scolastico
Salvatore VARAMO Collaboratore Scolastico

Demenico AMATO

Coliaboratore Scolastico

Maria Concetta SORACE

Docente TEAM Dispersione Scolastica

Marina iIMPUSINO

Docente TEAM Dispersione Scolastica

Cinzia CULLARI

Docente TEAM Dispersione Scolastica

Antonella CANNATA

Docente TEAM Dispersione Scolastica
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Ale ore 11.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

It presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta det verbali e della documentazione delta presente procedura
selettiva.

Avverso la graduatoria_redatta dalla Commissione, nonché avverso la valutazione delle domande,
lattribuzione del punteggio, il _riconoscimento di_eventuali diritti di precedenza, & consentita la
presentazione, da parte del personale interessato, di motivata ricorso al TAR, entro 7 (sette) giorni dalla
pubblicazione.

Letto, confermato e sottoscritto,

Cinquefrondi, li 23/10/2023

)
Presidente: Prof. Dario INTORRE W

[y Cy\
Componente: Prof. Arcangelo LUCIANO .

A "-‘ -

Componente: Prof.ssa Rosaria CORIGLIANO_Y O
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