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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Anoia- Giffone- F. Della Scala
Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° grado
Via B. Buozzin. 13 - 89021 — Cinquefrondi (RC) - ' +390966/949149 FAX 0966/933980
C.F. 82001060803 — Codice univoco per la fatturazione elettronica: UFASU4
Cod. Mecc RCIC846006- *: RCIC846006@istruzione.it - PEC: rcic846006@pec.istruzione.it
wwiw.icanoiagiffonefdellascala.edu.it

Prot. n.6690 Cinquefrondi, Il 11/10/2023

Albo scucla
Sito web
Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO (CON PRIORITA’ AL PERSONALE INTERNO) DI SELEZIONE
PERSONALE {DSGA, esperto supporto RUP, personale ATA (AA, e C5)) per le attivita di supporto
operativo connesse alla realizzazione del progetto:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
I[nvestimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica {D.M. 170/2022)
TITOLO PROGETTO: “SCUOLA APERTA”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-23580

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

¢ VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla Iegge n.101 del 1° Luglic 2021 recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

e VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalfa legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante
“Disposizioni urgentl per |'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

e VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e
notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

e VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 - Istruzione e ricerca ~ [nvestimento 1.4 — Intervento stracrdinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria € alla lotta alla dispersione sco lastica”
finanziato dalfUnione Europea - Next Generation EU;

e VISTO il Decreto del Ministero delllstruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di ripario delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in aftuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Ii ciclo della scuola secondaria e alla lotta afla dispersione sco lastica”
nell' ambito delia Missione 4 - Componente 1 del PNRR Next Generation EU”;

e PRESO ATTO che dalf'allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo [stituto un finanziamenio di €
64.067 43 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica;

e VISTA la nota del Ministero delllstruzione e del merito prot. 60586 del 13.07.2022, con la quale sono stati diramati gli
orientamenti per I'attuazione degii interventi nelle scuole della linea di investimento PNRR 1.4;




* » & &

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito prot. 109799 del 30.12.2022, con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica di cui al
D.L. 170/2022;

VISTA le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF,

VISTO il progetto presentato in data 27/02/2023 con codice inoliro 23580.0

PRESO ATTO che per linvestimento 1.4 é stato generato il CUP E34D22007000006 ed inserito in piattaforma FUTURA;
PRESO ATTO che in data 18/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma T'accorde di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell' Unita di missione per il PNRR - nota prot. 50381 del 18/03/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023,

VISTQ il proprio Decreto di assunzione in bilancio,

VIST! gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale (DSGA, esperto supporto RUP, personale ATA (AA e CS), docenti
esperti componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica) per le atfivita di supporto operativo connesse
alla realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA fa scheda finanziaria di suddivisione degli impegni di spesa relativi ai costi indiretti;

VISTA l'esigenza di individuare personale interno alla scuola ovvero in regime di collaborazioni plurime;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria,

VISTA la Determina prot. n. 1588/IV.2.1 del 20/06/2023 per il reclufamento di PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE
PLURIME disponibile per le attivita connesse al Programma PNRR Componente 1 ~ Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scucle secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento, EMANA IL SEGUENTE AVVISO per
lindividuazione del personale per le attivita di supporto operativo connesse alla realizzazione del progetto:

TITOLO PROGETTO: “SCUCLA APERTA”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-23580
CUP: E34D22007000006

Articolo 1 - Figura professionale richiesta e prestazioni - compenso

N. 1 figura di DSGA

Attivita di supporto tecnico-operativo e organizzativo.
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore, fino ad un massimo di € 982,00 omnicomprensivi degli oneri
Stato, per n. 40 ore. .

n. 1 Esperto di supporto al RUP

Attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP,
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivitd aggiuntive non di insegnamento, fino ad un massimo
di € 1.509,30 omnicomprensivi degli cneri Stato, per n. 65 ore.

n. 1 Assistenti amministrativi

Attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formafivi (attivita di segreteria didattica, registrazione delle
presenze e rilascio degli attestati)

Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivith aggiuntive, fino ad un massimo di € 384,80
omnicomprensivi degli oneri Stato, per n. 20 ore, per ciascun assistente amministrativo.

n. 3 Collaboratori scolastici.

Personale ausiliario (per garantire 'apertura della scuola in orario extracurricolare per fo svolgimento specifico dei percorsi
e la tenuta e pulizia degli spazi)

Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore per le attivith aggiuntive, fino ad un massimo di € 331,80
omnicomprensivi degli oneri Stato, per n. 20 ore, per ciascun collaboratore scolastico.

n. 4 docenti esperti per if Team per la prevenzione della dispersione scolastica.
Compenso: compenso orario di 34 €/h lordo stato per n. 40 ore, per ciascun docente del Team.

Le ore indicate in questa fase potranno essere oggetto di revisione in sede di attuazione del progetto.



Articolo 2 - Requisifi di ammissione
Alla procedura di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b)  appartenenza al corpo docente e ATA con t con contratto a tempo indeterminato;

¢) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reafi che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando Fobblige di indicarli in caso
contrario;

d)  godimento dei diritti politici e civili in ltalia efo nello Stato europeo di appartenenza;
e)  possesso delle qualiti morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
f)  insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con istituzione scolastica;

g)  ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa
V'esperienza professionale {per il ruclo di supporto RUP: conoscenza delle misure del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, di progetiazione, monitoraggio, rendicontazione e controlli di progetti tramite software e piattaforme, ovvero
specifiche competenze tecniche, economico-finanziarie, amministrative, organizzative e legali per il corretto esercizio dei
compiti funzionalmente attribuiti al RUP).

Articolo 3 - Criteri di valutazione

Premesso che per [a figura di DSGA & richiesta la disponibilita all'incarico, senza alcuna procedura concorsuale, per la
selezione deqli aspiranti {esperto supporto RUP, persanale ATA {(AA e CS), fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art
2, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Laurea quinquennale specifica richiesta o
equipollente {si valuta un solo titolo)
Diploma di laurea (aftinente al seftore
richiesto) conseguito nel precedente Punti: 10
ordinamento universttario owero dipfoma o
laurea speciafistica di cui al nuove
ordinamento universitario

Laurea triennale pertinente (st valuta un
solo titolo - si valuta solo in caso illla
candidatofa sia sprovvisto di Laurea
quinguennale)

Diploma di Istruzione Secondaria *(si valuta
solo in caso iVla candidato/a sia sprovvisto | Punti: 2
diLaurea)

Master o Corso di Perfezionamento post-
laurea, cfo Universita efo Enfi riconosciuti= | Punti: 3
aftinente al settore richiesto (max 1}
Corsi di formazione efo partecipazione a
seminari pertinenti alla tipologia di Punti: 1 per ogni corso (max 2 punti)
intervento
Certificazioni inerenti alfa Sicurezza {Lg Punti: 1
81/08) * {si valuta un solo titolo} )
Pubblicazioni attinente all'incarico da
svoigere

Punti: 5

Punti: 1 per ogni titolo {max 2 punt)

Punti: 1 per ogni anno

* s considera anna scolastico il servizio prestato per almeno
180 giomi o ininferrotfarnente dal 1 febbraio fino al termine
delle operazioni di scrutinio finale — If servizio prestato nefle
suddette classi di concorso nelle scuole legalmente
riconosciute & valutafo 0,5 punti per ogni anno scolastico
(max20 punti}

Docenza in Istituto scolastico statale o
paritario nella classe di concorso attinente
la tipologia di intervento

Ovvero, attivita scolastica per it proprio
profilo professionale (ATA)

Pregresse esperienze nel settore di
pertinenza inerenti la figura oggetto di Punfiz 1 per ogni incarico svolto (max 20 punt)
selezione

figura professionale con maturata
esperienza Economico Gestionale e Punti 15
7| Organizzativa, che abbia gia collaborato
| con questa Istituzione scolastica con il

{| profilo di DSGA ,idoneo al ruoto da
ST : e :| ricoprire.

" Competenze di:informatica - :.°-| Competenze informatiche certificate {max 3) | Punti: 2 per ogni corso (max & punti)




| PrECEDENZE: * a paritd di punteggio prevale |a minore etd anagrafica. |

Articolo 4 - Presentazione delle candidature
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura (esperto supporto RUP, personale ATA (AA e CS), dovranno far
pervenire per posta eleftronica entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 15 ottobre 2023 allindirizzo email della
scuola (RCIC846006@istruzione.it) oppure consegna a mano presso ghi uffici di segreteria:
» domanda di partecipazione come da Allegato 1, con scheda di autovalutazione;
« curriculum vitae in formato eurapeo;
« folocopia documento di riconoscimento in corso di validita.
La candidatura dovra recare il seguente oggetto: “Candidatura personale per affivitd di supporto operativo nel progetto
PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica”.
Nellistanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):
¢ le proprie generalita;
il codice fiscale;
lindirizzo e il luogo di residenza;
il titolo di studio;
il recapito telefonico e l'indirizzo di posta eletfronica;
o lautorizzazione al trattamento dei dati personali,
Siintende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta def Dirigente Scolastico. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

Per la sola figura del DSGA si chiede solamente una propria dichiarazione (Allegato 2) di disponibifita a svolgere
attivita di supporto operativo nell’ambito del progetto.

Articolo 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delte candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dai Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nei
modello di autovalutazione (Allegato 1).

Saranno valutafi esclusivamente i titoli acquisili, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso e {'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pili giovane di eta. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorieggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessali che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito defla scuola. Trascorso il termine di ulteriori 3 giorni, la
graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 6 - Cause di esclusione;
Saranno cause tassative di esclusione:
» istanza di partecipazione pervenuta olire il termine o con mezzi non consentiti
e Curriculum Vitag non in formato europeo
» Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali
¢ Omissione anche di una sola fima suila documentazione
« Documento di identita scaduto o illeggibile
s Requisiti di ammissicne mancanti o non veritier

Articolo 7 - Attribuzione incarico — duratfa

L attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite prowedlmento ad personam secondo la normaliva vigente.
L'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progetiuali. La prestazione deve
essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti
la propria attivita conformemente agli indirizzi imparliti efo non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in refazione allo stato di avanzamento della prestazione

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e,

comunque fino al termine della realizzazione delf'Azione in questione.

Articole 8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazicne di avvenuta selezione, si procedera alia



surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 — Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso orario come da CCNL in vigore.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base delleffettiva erogazione dei fondi e della disponibilitd degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilits, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti daifa
volonta dell'lstituzione scolastica, potra essere affribuita alla medesima. Suf compenso speftante saranno applicate le ritenute fiscali
nelta misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nela presente
selezione & il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile con potere digestione del personale — dipendente e
non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d'opera e di ricerca.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi & per gli effetti dellart13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole
generali per il trattamento dei datf”, si informa che i dafi personali forniti dai candidati verranno acquisiti nellambito del
procedimento refativo al presente avviso pubbfico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi eletfronici,
esclusivamente per le finalith connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lil del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avwenuto in mode non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all Autorita di
controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali allindirizzo www.garanteprivacy.it.

Articoio 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

I} presente bando & pubblicato sul sito intemet dell'Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Awverso il presente bando e gli atti connessi efo consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli arit. 29 e 41 del
Decreto legistative 2 luglio 2010, n. 104. E* ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati,
all'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione efo notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss.
del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Dario Intorre
1t preserte documento & firmato digitalmente ai sensi
dak effetti del c.d. Codice delfAmministrazione Digitale e nenme ad esso connesso
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Ali. 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANOIA-GIFFONE-F.DELLA
SCALA CINQUEFRONDI {(RC)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA,
DI PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO

PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RiICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido atle Universita,
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alia lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO PROGETTO: SCUOLA E TERRITORIO Uno sguardo al futuro

CODICE PROGETTO: MAC111.4-2022-981-P-23580

CUP: E34D22007000006
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CHIEDE
di partecipare alia selezione di cui all’'oggetto per |'attribuzione dell'incarico di:

O Esperto di supporto al RUP
O Assistente amministrativo
[ Collaboratore scolastico

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di una degli Stati membri dell’'Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
- Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.



- esserein possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso.
- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
- Impegnarsi a non presentare domanda di trasferimento su altre scuole per it periodo di espletamento del
progetto.
DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3 dell’ Avviso:
VALUTAZIONE:

7571 Laurea quinquennale specifica richiesta
| o equipollente {si valuta un solo titolo)
{ Laurea triennale pertinente (si valuta un
-] solo titolo - si valuta solo in caso ilfla
candidatofa sia sprovvisto di Laurea
quinquennale)
Diploma di Istruzione Secondaria *(si
valuta solo in caso illa candidatofa sia Punti: 2
sprovvisto di Laurea)
| Master o Corso di Perfezionamento
| postdavrea, cfo Universita efo Enti
i riconosciuti - attinente al settore
richiesto (max 1)
Corsi di formazione efo partecipazione
a seminari pertinenti aila tipologia di

Punti; §

Puntiz 3

Punti: 1 per ogni

S intervento corso (max 2 punti}
‘:.Tith}_: :ﬁurg::cz';?::‘f;m A Cerfificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg Punti: 1
= 84/08) * (si valuta un solo fitolo) 3
Pubbiicazioni attinente allincarico da Punti: 1 per ogni fitolo
svolgere {max 2 punt)

Docenza in Istituto scolastico statafe o
paritario nella classe di concorso

attinente la tipologia di intervento Punti: 1 per ogni

anno
‘Titoli d Servizio o Ovvero, attivith scofastica per il proprio | (Max 20 punt)

profilo professionale (ATA)
Pregresse esperienze nel settore di Punti; 1 per ogni
pertinenza inerenti la figura oggetto di incarico svolto {max
selezione 20 punti)
Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni
{max 3) corso {max 6 punt)
figura professionale con maturata
eaperienza Economico Gestionale e Punti 15

Titoli di Servizio'o Organizzativa, che abbia gia

collaborato con questa istituzione
scolastica con il profilo di DSGA
idonee al ruolo da ricoprire

ALE,

Allega alla presente:
Y Fotocopia documento di identitd in corso di validita;
Y Curriculum Vitae sottoscritto.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a con 1a presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”} e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo Ancia-Giffone-F.Della Scala Cinquefrondi (RC) al trattamento, anche con Iausilio di mezzi infarmatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & Fistituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” {ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 1l diritio di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalith e modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuzli integrazioni, maodifiche e/o la
cancellazione, nonché Fopposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




PER L'ITALIA DI DOM

U ;. SR | UL
ALL 2
Al DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO ANOIA-GIFFONE-F.DELLA SCALA
CINQUEFRONDI {RC)

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ DSGA

PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento defl’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO PROGETTO: SCUOLA E TERRITORIO Uno sguardo al futuro

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-381-P-23580

CUP: E34D22007000006
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in qualita di DSGA,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. m.445/2000, consapevole della responsabilita e delie conseguenze civili e
penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, secondo
le disposizioni richiamate ali’art.76 del citato D.R.T. n.445/2000,

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere le attivita aggiuntive connesse al proprio profilo di riferimento per la
realizzazione del seguente Progetto: Azioni di prevenzione e contrasio alla dispersione scolastica (D.M.170-
2022) M4C111.4-2022-981-P-23580.
Dichiara, altresi:

¢ di aver preso visione dei compiti specifici indicati nell’awiso interno, relativi al proprio profilo

professionale;

¢ dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita.
11/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs.196/2003, del Regolamento U.E 2016/679 e ss.mm.ii., autorizza il ['istituto
Comprensivo Anocia-Giffone-F.Della Scala Cinquefrondi (RC} al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nel’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma,




