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Prot. n. OOOS2 G AVALH'S Cinquefrondi, 05.09.2023

Al Personale Docente

Al D.S.G.A.

Amministrazione Trasparente
Atti-Sito Web

OGGETTO: AVVISO INTERNQ INDIVIDUAZIONE ANIMATORE DIGITALE- ANNQ SCOLASTICO 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la nota MIUR del 27 Ottobre 2015;

VISTA  lanota MIUR Prot. n. 17791 del 19.11.2015, con la quale si chiede alle Istituzioni Scolastiche di individuare
un docente con contraito a tempo indeterminato con spiccate capaciti organizzative in qualita di “Animatore Digitale”,
che possa favorire il processo di digitalizzazione della scuola e che si occupi di diffondere le politiche legate
all’innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola
Digitale (PNSD);

VISTA la nota relativa all’Attuazione del Pianc Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD)- Individuazione degli
animatori digitali ai sensi deli’articolo 31, comma 2, lettera b), del Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca del 16 gingno 2015 n. 435;

VISTO CHE il docente “Animatore Digitale” avra un ruolo strategico nella diffusione dell’innovazione a scuola, a partire
dai contenuti del PNSD, il suo profilo é rivolto a sviluppare progettualita su tre ambiti:

1. FORMAZIONE INTERNA: fungere da stimolo alla formazione interna alla scuola sui temi del PNSD, sia
organizzando laboratori formativi (ma non necessariamente essere un formatore), sia animando e coordinando
la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle altre attivit formative, come ad esempio quelle organizzate
attraverso gli snodi formativi;

2. COINVOLGIMENTQ DELLA COMUNITA' SCOLASTICA: favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli alunni nell’organizzazione di workshop e altre attivitd, anche strutturate, sui temi del PNSD,
anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa;

3. CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili
da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica di cui la
scuola si & dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione innovazioni esistenti in altre scuole),
coerenti con 1’analisi dei fabbisogni delia scuola stessa, anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure.




INVITA

I docenti di ruolo interessati e in possesso dei requisiti a presentare la propria candidatura, per il conferimento del suddetto
incarico, corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali per gli effetti del D. Lgs 101/2018 e s.m.i. e da
dettagliato curricufum da redigere esclusivamente su modello europeo.

La selezione sard effettuata dal Dirigente Scolastico che procedera alla comparazione dei curricula utilizzando il seguente

criterio:
%+ Congruenza fra la funzione e le competenze possedute.

L attribuzione dei punteggi sara effettuata secondo la tabella sotto riportata:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
A 1. Laurea atiinente alla selezione (V.0Q. o Magisirale) con votazione 110 e Lode 5

Con votazione da 100a 110 4,50

Con votazione da 90 a 100 4

Con votazione da 80 a 90 3,50

Con votazione inferiore a 80 3

A 2. Laurea attinente alla selezione {Triennale, in aliemativa al punto Al) 2

A 3. Ulteriore Laurea

1 (Max 2 Titoli)

A 4, Diploma di istruzione Secondaria di 11° Grado con votazione 100 ¢ Lode

2

universitario di 60 CFU

Con votazione uguale o superiore a 56/60 o 90/100 1,50

Con votazione compresa tra 48-53/60 o tra 80-89/100 1

Con votazione compresa tra 36-47/60 o tra 60-79/100 0,50

A 5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 2

A 6, Master Universitario di I1° Livello attinente alla selezione o corso di perfezionamento | 2 {Max 2 Titoli)

A 7. Master Universitario di I° Livello attinente alla selezione

1 (Max 2 Titoli)

esperienze)

A 8. Certificazione informatiche 2 (Max 2 Titoli)
A 9. Certificazioni Linguistiche 2 (Max 2 Titoli)
Cl 1

C2 2
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE PUNTEGGIOQ
Esperienze pregresse presso scuole italiane in qualita di Animatore Digitale (Max 3 esperienze) | 2

Esperienze pregresse presso scuole italiane in qualitd di componente Team Digitale (Max 3 | 2

Responsabile di laboratorio (Max 3 esperienze}

2 per ogni anno

Esperienza di facilitatore/valutatore nei progetti PON/POR (Max 2 esperienze)

2

Incarichi di collaudatore in progetti finalizzati dal Fondo Sociale Europeo-FERS (Max 2
esperienze)

2

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1 docenti interessati potranno produrre domanda, corredata da apposito curriculum vitae in formato europeo e da valido
documento di riconoscimento, utilizzando il modetlo allegato (All. 1), entro il 10.09.2023 alle ore 14.00 con le seguenti

modalita:
+ In formato digitale, via e-mail all’indirizzo rcic346006{@istruzione.it oppure
< In formato cartaceo con consegna a mano presso gli Uffici di Segreteria.




AllL1
Al Dirigente Scolastico dell’1.C.
“Anoia-Giffone-F, Deila Scala” di Cinquefrondi-RC

I/La sottoscritto/a nato/a a
il e residente a tel
cell in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
Di partecipare alla selezione interna per I’incarico di ANIMATORE DIGITALE
Autocertificazione:
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

A 1. Laurea attinente alla selezione (V.0. o Magistrale) con votazione 110 e Lode
Con votazione da 100 a 110

Con votazione da 90 a 100

Con votazione da 80 a 90

Con votazione inferiore a 80

A 2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in aliernativa al punio Al)

A 3. Ulieriore Laurea

A 4. Diploma di istruzione Secondaria di [1° Grade con votazione 100 e Lode
Con votazione uguale o superiore a 56/60 o 90/100

Con votazione compresa tra 48-53/60 o tra 80-89/100

Con votazione compresa tra 36-47/60 o tra 60-79/100

A 5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione

A 6. Master Universitario di H° Livello attinente alla selezione o corso di perfezionamento
universitario di 60 CFU

A 7. Master Universitario di [° Livello attinente alla selezione

A 8. Certificazione informatiche

A 9. Certificazioni Linguistiche

Cl

C2

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE PUNTEGGIO
Esperienze pregresse presso scuole italiane in qualitd di Animatore Digitale (Max 3 esperienze)
Esperienze pregresse presso scuole italiane in qualita di componente Team Digitale (Max 3
esperienze)

Responsabile di laboratorio (Max 3 esperienze)

Esperienza di facilitatore/valutatore nei progetti PON/POR (Max 2 esperienze)

Incarichi di collaudatore in progetti finalizzati dal Fondo Sociale Europeo-FERS (Max 2
esperienze)

Cinquefrondi, Firma



