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Prot. n. 4268        Cinquefrondi li 16/06/2023 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – 

Ambienti di apprendimento innovativi”  

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO  
ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, TECNICO-OPERATIVE E COLLAUDO CONNESSE AL PROGETTO PNRR ,RELATIVO/I AL 
PROGETTO CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-23119  TITOLO PROGETTO: “SCUOLA E INNOVAZIONE” CUP: 
E34D23000460006. 

 
Il giorno sedici del mese di giugno duemilaventitre , alle ore 16:00 presso l’ufficio di presidenza 
dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Anoia- Giffone- F. Della Scala ,Via B. Buozzi n. 13  - 89021 
– Cinquefrondi  (RC), si è riunita la Commissione per la selezione delle figure professionali  per lo 
svolgimento delle attività di PROGETTAZIONE, TECNICO-OPERATIVE E COLLAUDO CONNESSE AL PROGETTO PNRR , dal 
codice M4C1I3.2-2022-961-P-23119 e TITOLO “SCUOLA E INNOVAZIONE”,  identificato da Codice CUP E34D23000460006, 
i seguenti componenti la commissione di valutazione: 
 

Presidente: Prof. Dario Intorre; 

Componente: Prof. Arcangelo Luciano; 

Componente: Rag. Domenico Valerioti. 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 3918 del 05/06/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di un/n. 8 incarichi individuali, avente ad oggetto 

PROGETTAZIONE, TECNICO-OPERATIVE E COLLAUDO CONNESSE AL PROGETTO PNRR, 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata pari a 509 ore; 
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▪ in data 05/06/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 3919, del 

05/06/2023; 

▪ in data 14/06/2023 l’Istituzione scolastica con Decreto Dirigenziale prot. n.4177 del 

14/06/2023, ha prorogato l’avviso di selezione delle candidature al 16/06/2023; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto 

ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i 

individuale/i; 

▪ l’art. 6,  del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 14/06/2023 prorogata fino 

al 16/06/2023; 

con Decreto n. 4267, del 16/06/2023, il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la selezione 
di n. 8 figura/e professionale/i per lo svolgimento delle attività di ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, TECNICO-
OPERATIVE e COLLAUDO, in relazione al progetto “SCUOLA E INNOVAZIONE” - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
23119,  identificato da Codice CUP E34D23000460006 ;Funge da Segretario verbalizzante il Componente Rag. 
Domenico Valerioti. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona Dott. Dario Intorre , dà atto che sono pervenute n. 8 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

TABELLA DI SINTESI DELLE CANDIDATURE PERVENUTE 

CANDIDATO 

Rosaria Corigliano 

Silvia Candido 

Francesco Papasidero 

Domenico Valerioti 

Cutrì Luigi 

Domenico Avati 

Sebastiano Condò 

Cristina Lanza 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 
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Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando 

i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 3919, del 05/06/2023, e i relativi 

punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

 

 

ARTICOLO 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione del 
curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI 
VALUTAZIONE: 
 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 

Laurea quinquennale specifica richiesta o 

equipollente (si valuta un solo titolo) 

Diploma di laurea (attinente al settore richiesto) 
conseguito nel precedente ordinamento 
universitario ovvero diploma di laurea 
specialistica di cui al nuovo ordinamento 
universitario 

 
 

 
Punti: 10 

Laurea triennale pertinente (si valuta un solo 

titolo - si valuta solo in caso il/la candidato/a 

sia sprovvisto di Laurea quinquennale) 

 
Punti: 5 

Diploma di Istruzione Secondaria *(si valuta 

solo in caso il/la candidato/a sia sprovvisto 

di Laurea) 

 
Punti: 2 

Master o Corso di Perfezionamento post- 

laurea, c/o Università e/o Enti riconosciuti – 

attinente al settore richiesto (max 1) 

 
Punti: 3 

 
 
 

 
Titoli Culturali Specifici e/o 

Pubblicazioni 

Corsi di formazione e/o partecipazione a 

seminari pertinenti alla tipologia di 

intervento 

 
Punti: 1 per ogni corso (max 2 punti) 

Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg 

81/08) * (si valuta un solo titolo) 

 

Punti: 1 

Pubblicazioni attinente all’incarico da 

svolgere 

 

Punti: 1 per ogni titolo (max 2 punti) 

 
 
 
 
 
 

Titoli di Servizio o Lavoro 

 
Docenza in Istituto scolastico statale o 

paritario nella classe di concorso attinente 

la tipologia di intervento 

Ovvero, attività scolastica per il proprio 

profilo professionale (ATA) 

Punti: 1 per ogni anno 

* si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 

180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine 

delle operazioni di scrutinio finale – Il servizio prestato nelle 

suddette classi di concorso nelle scuole legalmente 

riconosciute è valutato 0,5 punti per ogni anno scolastico 

(max20 punti) 
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I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

 

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti 
dall’art. 3 dell’Avviso: 

TABELLA DI SINTESI DELLE CANDIDATURE PERVENUTE E PUNTEGGIO ASSEGNATO 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Rosaria Corigliano 51 

Silvia Candido 29 

Francesco Papasidero 13 

Domenico Valerioti NV 

Cutrì Luigi 26 

Domenico Amato 31 

Sebastiano Condò 20 

Cristina Lanza 18 

Alle ore 17:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Cinquefrondi, lì 16/06/2023        

 

Presidente: Prof. Dario INTORRE__________________________________ 

Componente: Prof. Arcangelo LUCIANO_____________________________ 

Componente: Rag. Domenico VALERIOTI_____________________________ 

Pregresse esperienze nel settore di 

pertinenza inerenti la figura oggetto di 

selezione 

 
Punti: 1 per ogni incarico svolto (max 20 punti) 

Competenze di informatica Competenze informatiche certificate (max 3) Punti: 2 per ogni corso (max 6 punti) 

PRECEDENZE: * a parità di punteggio prevale la minore età anagrafica. 
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