
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA: SENTENZE CORTE DI CASSAZIONE

La Corte di Cassazione con due distinte sentenze è 

intervenuta in materia di riconoscimento del servizio 

pre ruolo sia in relazione al personale docente che ATA,

tematica che ha visto l’intervento diretto 

della FLC CGIL a sostegno dei lavoratori.

A cura di Stefania Della Sciucca segreteria FLC CGIL Mantova e Pasquale Andreozzi segretario generale FLC CGIL Mantova



SENTENZA

CORTE DI CASSAZIONE 

n. 31149/2019

n. 31150/2019

• la clausola 4 dell’Accordo Quadro direttiva 1999/70/CE prevede 

che il servizio pre-ruolo effettivo prestato sia

integralmente utile

ai fini giuridici ed economici nella ricostruzione di carriera

• il giudice, accertata la violazione della richiamata clausola 4, è 

tenuto a disapplicare la norma di diritto interno in contrasto con 

la direttiva europea ed a riconoscere l’intero servizio effettivo 

prestato in pre-ruolo
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PERSONALE ATA

• la norma di diritto interno relativa al riconoscimento dei servizi 

pre-ruolo si pone in contrasto con la clausola 4 

precedentemente citata nella parte in cui prevede che il servizio 

effettivo prestato sia utile ai fini giuridici ed economici

integralmente per i primi 4 anni e 

nei limiti dei 2/3 per rimanente 

nonché ai soli fini economici il rimanente 1/3

(art. 569  del D.L. n. 297/1994 T.U. legislazione scolastica, tenuto conto 

dell’equiparazione tra personale ATA e Docente)
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QUANDO FARE 

RICORSO AL 

GIUDUCE DEL 

LAVORO?

PERSONALE ATA • occorre verificare se il personale a cui siano stati valutati i primi 4 

anni per intero ed i rimanenti per i 2/3, tragga vantaggio dal 

computo del 1/3 mancante, anticipando il raggiungimento del 

gradone di anzianità successivo e se ciò avvenga in tempo utile 

per richiedere anche gli arretrati

• si ritiene che il ricorso sia da considerare a queste condizioni:

- ricostruzione di carriera fatta negli ultimi 10 anni

- almeno 7 anni di servizio pre-ruolo
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QUANDO SI 

RIALLINEA LA 

POSIZIONE?

PERSONALE ATA

• si ricorda che  al raggiungimento dei 20 anni di servizio per ATA e 

16 anni di servizio per DSGA, la parte del pre-ruolo pari ad 1/3 

viene automaticamente riassorbita e quindi la condizione del 

personale riallineata (si consiglia di verificare)
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PERSONALE 
DOCENTE

• la norma di diritto interno relativa al riconoscimento dei servizi 

pre-ruolo si pone in contrasto con la clausola 4 

precedentemente citata nella parte in cui prevede che il servizio 

effettivo prestato sia utile ai fini giuridici ed economici 

integralmente per i primi 4 anni e 

nei limiti dei 2/3 per rimanente 

nonché ai soli fini economici il rimanente 1/3

art. 485 del D.L. n. 297/1994 (T.U. legislazione scolastica)
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PERSONALE DOCENTE

DA RICORDARE:

• nel computo degli anni di pre-ruolo docenti

si conteggia come 1 anno il servizio svolto per 180 giorni 

(o dal primo di  febbraio fino a scrutini finali)
(art. 489 DL 297/1994 e art 11 co 14 legge 124/1999)

• la Cassazione ha definito tale computo «BONUS dei 180 giorni»
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PERSONALE DOCENTE

• la violazione della clausola 4 si verifica solo se l’anzianità di 

servizio pre-ruolo valutata come totale dei giorni effettivamente 

lavorati, e non quelli conteggiati secondo il «BONUS dei 180 

giorni», risulti superiore a quella determinata secondo la norma 

di diritto interno

• il calcolo effettivo della ricostruzione di carriera docente potrebbe 

quindi determinare un rivalutazione peggiorativa dell’intera 

ricostruzione di carriera

• si ritiene che il ricorso sia da considerare a queste condizioni:

- ricostruzione di carriera fatta negli ultimi 10 anni

- almeno 7 anni di servizio pre-ruolo svolti interamente e non 

derivati dal «BONUS dei 180 giorni»

QUANDO FARE 

RICORSO AL 

GIUDUCE DEL 

LAVORO?
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PERSONALE DOCENTE • si ricorda che al raggiungimento dei 16 anni di servizio per i 

docenti della secondaria di secondo grado e dei 18 anni di 

servizio per i docenti di infanzia, primaria e secondaria di primo 

grado, la parte del pre-ruolo pari ad 1/3 (riconosciuta in prima 

istanza solo ai fini economici) viene automaticamente 

riassorbita e quindi la condizione del personale riallineata 

(si consiglia di verificare)

QUANDO SI 

RIALLINEA LA 

POSIZIONE?
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ATA E DOCENTI

C’E’

PRESCRIZIONE?

• il diritto alla ricostruzione di carriera non è soggetto alla 

prescrizione per quanto riguarda il riconoscimento 

giuridico

• il riconoscimento economico soggiace alla prescrizione 

dei 5 ANNI che decorrono dal momento della 

comunicazione del decreto di ricostruzione di carriera

• La Corte di Appello di Milano ha ritenuto applicabile la 

prescrizione dei 10 ANNI qualificandola come 

risarcimento del danno derivante alla mancata 

applicazione della direttiva comunitaria.

A cura di Stefania Della Sciucca segreteria FLC CGIL Mantova e Pasquale Andreozzi segretario generale FLC CGIL Mantova



I nostri uffici in via Altobelli 5, Mantova,
sono a disposizione per valutare 

tutte le posizioni 
per le quali sia utile e conveniente

proporre un ricorso al giudice del lavoro
(alla fine del notiziario troverete - come sempre -

i riferimenti delle persone cui rivolgersi)

A cura di Stefania Della Sciucca segreteria FLC CGIL Mantova e Pasquale Andreozzi segretario generale FLC CGIL Mantova

I nostri uffici in via Santa Lucia al 
Parco 6 – Reggio Calabria

Via Bellini – Gioia Tauro
Via Duca della Vittoria - Locri

sono a disposizione per valutare tutte
le posizioni per le quali sia utile e 
conveniente proporre un ricorso al 
giudice del lavoro.



I NOSTRI 

CONTATTI

Mantova, via Argentina Altobelli, 5
Lunedì – Mercoledì – Venerdì pomeriggio

Pasquale 0376 202218 / 345 5871975
pasquale.andreozzi@cgil.lombardia.it

Fiorenza 0376 202225 /335 7126582
fiorenza.negri@cgil.lombardia.it

Paolo 0376 202225 / 344 0416418
paolo.campione@cgil.lombardia.it

Salvatore 0376 202224 / 335 7126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it

A cura di Stefania Della Sciucca segreteria FLC CGIL Mantova e Pasquale Andreozzi segretario generale FLC CGIL Mantova

Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza CgilReggio Calabria

Via Santa Lucia al Parco 6/A - 89124
Tel. e fax 0965/324209
E-mail: reggiocalabria@flcgil.it
Posta certificata: reggiocalabria@pec.flcgil.it
Segretario generale provinciale: Michele Bruno

Sedi periferiche

Gioia Tauro Via Bellini, 48 - tel. +39 0966 52396

Palmi Piazza Libertà , 28 – tel. 383569815

Locri Via Duca della Vittoria, 12- tel. 0964 29643

Melito P.S. Via Nazionale, 97- tel. 0964 29643
Polistena Via G. Lombardi, 47- tel. 096 783504
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