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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

Istituto Comprensivo Anoia — Giffone - F. Della Scala
VIA BRUNQ BUOZZI n. 13 - 89021 CINQUEFRONDI (RC)
Tel.: 0966/94%149 - Fax: 0966/9335980 — e-mail: racB46006@istruzione. it
Codice Fiscale: 82001060803 - Codice Meccanografico: RCIC846006

Prot. n. 223 IV.3 Cinquefrondi, 13/01/2023

Al Personale Docente
E ATA

Sito -Albo

Al Fascicolo Pon

Oggetto: Avviso per selezione figura interna all’Istituto di Collaudatore da impiegare nel progetto:
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per 1a scuola, competenze e ambienti
per Papprendimento” 2014- 2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU —
Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo” e Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili ¢ innovativi per le scuole del secondo
ciclo” — Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti ¢ [aboratori
per ’educazione e la formazione alla transazione ecologica.

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO E39J21017670006
CODICE PROGETTO 13.1.3A-FESRPON-CL-2022-16
TITOLO PROGETTO: Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi™;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funziont e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, a1 sensi della L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.gs 30 marzo 2001, n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la circolare n.° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO che ai sensi degli artt. 43 e 45 del D.I. 129/2018, 1'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FERS) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola. competenze ¢ ambienti per apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per istruzione — Fondo Europeo di Sviluppe Regienale
(FESR) —~ REACT EU. Asse V - Priorita d'investimento: 131 (FESR) ~Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 ¢ delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell economia™ — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde. digitale e resiliente dell'economia — Azione 13.1.3
“Edugreen: laboratori di sostenibilitd per il primo ciclo™ Avviso pubblico prot. n. 30636 del
27/12/2021 *Ambienti e laboratori per I'educazione ¢ la formazione alla transizione ecologica™

VISTA la candidatura n. 1073190 trasmessa in piattaforma GPU in data 11.01.2022:

VISTA la nota MIUR prot. n, AOOGABMI — 0035942 del 24/05/2022 con la quale " Autorita di gestione
comunica che il progetto presentato da questa istituzione, utilmente collocato nella graduatoria
approvata, ¢ autorizzato per un importo complessivo di € 25.000,00;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022;

VISTO il Decreto del Dinigente Scolastico prot. n.4992 del 03/06/2022 di acquisizione delle somme
autorizzate nel Programma Annuale E.F. 2022;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento;

VISTA la necessita di individuare n.° 1 esperto collaudatore per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto.

DETERMINA
Art. T Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa tra il personale interno, attraverso la valutazione
dei curriculum, per la selezione di N.1 figura professionale di Collaudatore da impiegare nella
realizzazione del Progetto PON-FESR EDUGREEN - LABORATORI DI SOSTENIBILITA® PER IL
PRIMO CICLO;

Art. 2 Compensi

L’incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara rapportato
alle orc effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare da appositi
verbali ed essere prestate oltre 1’orario di servizio.

1l compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 ¢ 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 17,50
lordo dipendente), fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato come sotto

riportato:
+ Collaudatore €. 375,00 (Lordo Stato)

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validitd devono pervenire, entro le ore
12:00 del giorno 24.01.2023, e dovranno essere consegnate presso 1’ufficio protocollo di quest’Istituto,
o inoltrate a mezzo PEQO o PEC agli indirizzi rcic846006@istruzione.it - rcic846006(@pec.istruzione. it

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del D.P.R. 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identitd scaduto o illeggibile.



Art. 5 Partecipazione
Ogn facente tstanza deve accludere alla domanda la grigha di valutazione compilata. il curriculum e il
documento di identita,

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scotastico. anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum. in funzione delle grighe di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo -motivazionale con 1l D.S. L incarico verra
assegnato, nel rispetto  dei principi di equitd — trasparenza -rotazione- pari opportunita. seguendo
Uordine di graduatoria.

La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Gli aspiranti saranno sclezionati dal Dirigente scolastico, in qualitd di responsabile del procedimento,
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cul alla tabella
sottostante:

TITOLI CULTURALI punti
Al. Laurea attinente alla selezione {vecchio | 5
ordinamento o magistrale)
- 110 e lode
- con votazione da 100 a 110 4,50
- Con votazione da 90 a 100 q
- Con votazione da 80 fino a 90 3,50
- con votazione inferiore a 80 3

A2. Laurea attinente alla selezione (triennale, in | 2
alternativa al punto Al} i
A3. Ulteriore laurea |1 {MAX 2 TITOLI}
A4, Diploma di istruzione secondaria I grado 12
- con votazione 100 e lode
- con votazione uguale o superiore a 54/60 o | 1,50

90/100
- Con votazione compresa tra 48-53/60 o tra 80- | 1
£9/100
- Con votazione compresa tra 36-47/60 o tra 60- | 0,50
74/100
AS5. Dottorato di ricerca attinente atla selezione 2

A6. Master universitario I! livello attinente alla selezione | 2 (MAX 2 TITOLI)
o corso di perfezionamento universitario di 60 CFU
A7. Master universitarioc | livelio attinente alla selezione 1{MAX 2 TiTOLI}

A.8 Certificazioni informatiche 2{MAX 2 TITOLI}
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE punti
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 1 punto per ogni anno

scolastico {max 5 anni}
Esperienza di docenza o collaborazione con Universita, Enti, | 1 {max 3}

associazioni professionali {minimo 20 ore) se attinenti alla
selezione

Esperienza di docenza in progetti PON-POR (minimo 20 ore} | 2 {max 3}
se attinenti alla selezione
Esperienza di tutor nei progetti pon e por 2 (max 2)
Esperienza di facilitatore/valutatore nei progetti PONFPOR 2 {max 2}
La graduatoria per l'individuazione degli aventi diritto all’incarico sard resa pubblica mediante
pubblicazione all’albo online della scuola. L’incarico sara attribuito al candidato che avra ottenuto i1l
punteggio piu alto. In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.
[’ Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti; si riserva, inoltre, di effettuare i controlli
sulla veridicita dei titoli dichiarati. L’incaricato sara tenuto a sottoscrivere la dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013,
n. 39.

Art. 7 Compiti del collaudatore
e Collaborare con i Referenti d’Istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei
beni e verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto
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« aguanto specificato nel Bando di gara indetto dallIstituto:

»  Collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico:
»  Redigere un verbale di collaudo delle linee e degli adeguamenti verificati:
+  Svolgere I'incarico nel rispetto delle scadenze del progetto:

» Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale:

o Collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e Ul Progetlista;

» Redigere i verbali relativi alla propria attivita.

Art, 8 Pubblicita
1 presente avviso & pubblicato all’albo dell’[stituto, sul sito web della scuola all’indirizzo
https://tccinquefrondi.edu.it/
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Siallega:
1. Domanda di partecipare alla selezione (All. A)
2. Scheda riepilogativa titoli/attivita (All. B)



