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VISTO

A tutto il Personale Docente
Amministrazione Trasparente
Albo on line
AlDSGA
Sito

AVVISO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA
PROGETTAZIONE DEL PNRR:
Progetto Futura: la scuola per I’Italia di domani — Missione 4 — Istruzione e
Ricerca

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DelPISTITUTO COMPRENSIVO “ANOIA-GIFFONE-F. DELLA SCALA” DI
CINQUEFRONDI-RC

il D. M. prot. n. 161 del 14.06.2022;

il D.M. 24.06.2022 n. 170;

la nota MIM n. 23940 del 19.09.2022;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — MISSIONE 4: Istruzione ¢ Ricerca;

la nota prot.n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministero dell’istruzione e del
merito ha diramato gli “Orientamenti per I’attwazione degli interventi nelle scuole™;
il D.M. n. 218 dell’8 agosto 2022 — Linea d’investimento 3.2 del PNRR denominata
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”.

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO

per individuazione di docenti per la costituzione del Gruppo di Lavoro per I’attuazione
dell’investimento 1.4 e 3.2 inteso a ridurre il fenomeno della dispersione scolastica e dell’abbandono,
favorendo I'inclusione ed il successo formativo delle studentesse e degli studenti piu fragili. Ponendo

particol
base da

are attenzione alla riduzione dei divari territoriali anche nell’acquisizione delle competenze
parte degli studenti.



Il gruppo di lavoro coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli
interventi di riduzione dell’abbandono ali’interno della scuola e dei progetti educativi individuali
anche con il raccordo delle associazioni che operano nella comunita locale, nonché nella
progettazione e gestione del Piano Scuola 4.0 ¢ 1.4 ed ulteriori misure che dovessero essere
pubblicate.

REQUISITI GENERALI
Potranno presentare domanda:

- I'docenti appartenenti all’Organico dell’Istituto;
- Idocenti, all’intemo dell’organico dell’istituzione scolastica che possiedono documentate
conoscenze € competenze:

a) Nelle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo;
b) Di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e
nell’ambito dei controlli di progettazione nazionali ed europei;
¢) Aver maturato significative esperienze nel settore dell’innovazione didattica e digitale e
degli ambienti di apprendimento innovativi delle scuole;
- Docenti in servizio presso questo istituto;

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione (da corredare con “Curriculum vitae e studiorum” ed eventuali
dichiarazioni/certificazioni attestanti il possesso dei requisiti ¢ dei titoli culturali e professionali),
dovranno pervenire, mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica reic846006@istruzione. it

entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 17.03.2023.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:
- Affissione all’albo on line dell’istituto e amministrazione trasparente;
- Pubblicazione sul sito internet dell’istituto.
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ESPERIENZE/ATTIVITA ..... o Sl '::f_g;_I_’_l_mteggw .j ‘massimo > Pur ti per titolo .
Laurea ........ S1 valuta un sclo tltolo

Dottorato Si valuta un solo titolo Punti

Master 1I° livello o Corso di Perfezionamento di 1500 ore

65 cfu Si valutano max tre titoli  [Punti

Master I° livello Si valutano max tre titoli  [Punti
Certificazioni informatiche Si valutano max tre titoli  {Punti




Certificazioni linguistiche
C1
C2

Si valutano max tre titoli

Punti 1
Punti 2

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni in
lambito scolastico afferenti Iarea digitale e I’allestimento di
arnbienti tecnologici innovativi

Si valutano fino a 3
incarichi

Punti 2 x incarico

Esperienze e attivita svolte nella scuola di servizio negli
ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle competenze
digitali

Si valutano fino a 3
incarichi

Punti 2 x incarico

Esperienza di progettazione in ambito di iniziative
finanziate con fondi europei

Si valutano fino a 3
incarichi

Punti 2 X incarico

Incarico di Funzione Strumentale Area alunni

Si valutano fino a 3
incarichi

Punti 2 x attivita

Incarico di Funzione Strumentale Area PTOF

Si valutano fino a 3
incarichi

Punti 2 x attivitd

Incarico di Componente NIV

Si valutano fino a 3
incarichi

Punti 2 x attivita

Anni di servizio in qualita di docente nel Ruolo di
Appartenenza

Max 5 punti

Punti 2 x anno

Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e i titoli ed espetienze/attivita
debitamente documentati attraverso la compilazione dell’ Allegato

[ Dirigente Scolastico

PrW




